
地域、行政にもご協力いただく

新人研修（2019年新人）

▲真剣です（2019年新人）

▲これから訪問診療へ出かけます

▲病院から臨む富士山

地域包括ケア病棟 「院内デイケア」患者さんと職員で作成した雛飾り

朝日を背にして　今日も1日頑張ります！
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　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は、神奈川県看護協会の事業運営に、ご支援、ご協力をいただきありがとうござ
いました。

　昨年（2020年）は、1月に国内で初めての新型コロナウイルス感染症発生が確認され、その後の感
染拡大により、人々の社会生活が一変した年でした。特に医療職の皆様が大変厳しい医療環境の中、
強い使命感で新型コロナウイルス感染症に立ち向かい、業務を遂行されましたことに対して、改め
て深く敬意を表します。今後も、世界的に拡大している感染症に対し、人々が協力しながら感染防
止策を実施していかなければなりません。当協会としても、皆様への必要な情報を発信し、共に連
携してまいります。

　新型コロナウイルス感染症が少しでも収束に向かうこと、そして医療職
の皆様が安心して医療に従事できる環境に戻れることを祈念し、新年の挨
拶といたします。

公益社団法人神奈川県看護協会会長　花 井  惠 子

新春に寄せて…
新型コロナウイルスが収束し、
安全で安心な暮らしに戻れる
ことを祈念して

Activity of specialistスペシャリストスペシャリストがが行く行く！！
新生児集中ケア認定看護師

　私は看護学生の時に出会った患者さんの影響で小児看護に興

味を持ち、小児専門病院である当院へ入職しました。そして看

護師4年目の時に NICU ※病棟へ配属となり、言葉を発するこ

とのできない新生児への看護、家族を支援する看護の難しさを

感じていました。そのような中で、新生児にとって最適な看護

について広い視野を持って関わりたいと考えるようになり、新

生児集中ケア認定看護師に興味を持ち、2017年に資格を取得

しました。

※ NICU（Neonatal Intensive Care Unit : 新生児集中治療室）

　NICU 病棟での入院理由は、早産、先天性疾患、新生児仮死

など多岐に渡ります。そのため NICU では、病態変化の予測

と重篤化の予防に加え、発達を促すための個別的な看護が大切

となります。また、出生後間もなく子どもと親が離れて過ごす

こととなるため、親子関係構築の支援も行っています。つまり、

NICU は集中治療を行う場であると共に、発達支援を行う場で

もあります。新生児看護は Family Centered Care（家族中

心のケア）の考え方に基づき、家族と医療者が協働し意思決定

することや、子どものケアに家族が参加することが大切です。

　当院 NICU・新生児病棟は改修工事を行い、2019年にリ

ニューアルオープンしました。NICU 病棟は27床あり、その

うち6床を家族滞在型 NICU 病床（通称：かるがもルーム）と

して運用しています。この病床は半個室型タイプで「集中治療

をしながら、家族が一緒に長く過ごせる部屋」をコンセプトと

し、個室内に産後間もない母親が休めるよう成人用ベッドを配

置しました。実際に、家族がベッドで子どもを抱っこして一緒

に横になるなど、その家族らしく過ごしています。

　私は認定看護師としての活動の中で、かるがもルームの運用

について中心に取り組んでいます。運用開始前から NICU 病

棟と産科病棟の医師、看護師でかるがもルーム入室対象患者、

運用スケジュールなどについて話し合い、現在も検討を続けて

います。また、運用開始後にスタッフと家族へアンケート調査

を行うなど、子どもと家族が過ごしやすい環境づくりやより良

い運用方法を探索し、日々取り組んでいます。成人用ベッドに

お母さんが横になりながら気管内挿管中の子どもを抱っこする

など、家族も含めチームで一緒に考えることを心掛けて活動し

ています。家族の希望を叶えながら、安全にも配慮した看護を

考えることは難しいと感じることもありますが、子どもの安心

した表情や仕草、家族の嬉しそうな表情を見ると私も嬉しくな

り、やりがいを感じます。

　NICU 病棟では、集中治療と共に緩和ケアを行うなど辛い選

択をしなければいけない場面もありますが、子どもと家族に

とって最善のケアを選択できるよう、家族がその家族らしく過

ごせるように今後も認定看護師として支援していきたいと思い

ます。

認定看護師としての活動と目指す看護認定看護師としての活動と目指す看護

NICU病棟の紹介NICU病棟の紹介

資格取得をめざしたきっかけ資格取得をめざしたきっかけ

地方独立行政法人　神奈川県立病院機構　神奈川県立こども医療センター

NICU 病棟　新生児集中ケア認定看護師　新 妻  未 来

かるがもルーム内の様子：かるがもルームという名称は「かるがもはかるがもルーム内の様子：かるがもルームという名称は「かるがもは
常に親子で一緒にいる」というイメージから付けました常に親子で一緒にいる」というイメージから付けました

子どもの集中治療と家族らしく
過ごせる場の両立を目指して

　当協会は設立して35年を経過しましたが、改めて看護協会の将来のあるべき姿について検討すべ
く外部有識者を加えた「将来構想策定委員会」を立ち上げました。2025年を目前に控えるにあたり、
5年後、10年後の将来への展望を掲げ、そして神奈川県の今後の「医療体制の体制整備」や「地域包
括ケアの推進」を踏まえ、2040年問題に臨みたいと考えています。

神奈川県看護協会の将来に向けて

　毎年お伝えしてきた災害支援ナースの育成・登録も、徐々に増えてまいりました。ご協力に感謝
申し上げます。当協会は、神奈川県が被災した場合を想定し、災害時に対応できる災害支援ナース
の育成を行ってきました。今後も育成と支援、登録推進を続けてまいります。看護職の皆さまには、
ぜひ災害支援ナース登録への引き続きのご協力をよろしくお願いします。

災害時の対応に向けて
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市民の健康増進を目指して！
　伊勢原協同病院で取り組む、栄養室・看護部コラボ企画

「Men’s ビギナーズクッキングスクール」 についてご紹

介させていただきます。

血圧・血糖測定、健康相談をドッキング
　Men’s ビギナーズクッキングスクールは、料理初心者

の男性を対象に、調理実習と看護師による血圧、血糖測

定、健康相談をドッキングさせた教室です。2017年より

開始し、スタッフは管理栄養士・看護師各2名で年3回実

施し計130人が参加されました。

リピーター 6割の好評企画
　参加者の平均年齢は60代後半と少々高めですが、リ

ピーターが6割を占め、めきめき料理の腕を上げられて

います。参加者からは「毎回ためになる話が聞けて勉強

になる」 「料理のレシピが増えて家族が喜んでいる」など

のお声をいただいています。

簡単・時短でおいしく元気アップ！！
　この料理教室を始めたきっかけは、食事の準備をする

気力もなくなり通院も難しくなった外来化学療法の患者さ

んを目にしたとき、何とか食事が続けられるようお手伝い

したいと考えたことでした。

治療の継続、体力の温存を目的に
　化学療法治療を継続するためには、気力、体力など様々

な力が必要となります。食事はそれらの維持に重要な役

割を担いますが、治療中に味覚の変化や口内炎、嘔気を

はじめとする消化管症状など食欲に関わる症状が副作用

として出現することが多くあります。そのような状況の中

でも食事を継続し体力の温存、治療の継続ができるよう

支援することを目的とした教室です。身近にある材料で

簡単に作れておいしいもの、化学療法の副作用である症

状を緩和できるものを提案しています。

受診するきっかけに
　健康診断未受診の方の中には、随時血糖高値、血圧高

値の方もいらっしゃいます。この取り組みは、病院とその

スタッフを身近に感じ、未受診者が病院に足を運ぶ1つの

きっかけとなるものと考えています。

　現在、新型コロナウイルスの影響で開催延期となって

いますが、新たな教室の形を模索し、今後も市民の健康

と豊かな食生活に寄与できるよう努めて参ります。

 9：45 〜 10：00 開始まで看護師が血圧、血糖測定

10：00 〜 10：30 調理説明

10：30 〜 12：00 調理実習

12：00 〜 12：30 試食

12：30 〜 12：50 看護師、栄養士のミニレクチャー

13：30 片付け後解散

当日のスケジュール

少人数で開催し食事のアドバイスも
　毎回アンケートの評価は好評で「次を楽しみにしてい

ます」 などの意見をいただきます。実際に調理を見てい

ただくことで「簡単そうだから作れそう」と笑顔で答え

ていただけます。少人数で開催し、一人ひとりに食事の

不安や困っていることも聞きアドバイスもします。スタッ

フや同じように悩む人と話をして、少しほっとする方もい

らっしゃいます。

「食べる」に繋いでいく
　患者さんの困っていることや食べやすいものなど、患者

さんの意見を参考にメニューを考えています。症状があ

る時の即時の工夫や具体的な対策例を説明しながら、副

作用があってもあきらめず「食べる」に繋いでいただき

たいと願って開催しています。
（今年度は COVID-19感染防止のため開催を見合わせております）

左から 「キムチスープ」 「フライパン 1

つで石焼風ビビンバ」 「夏野菜とエビ

のマリネ」 スタミナ満点です！ 料理教室　食後の団欒の様子
料理教室の参加者の様子

血圧測定も行います

コンセプトは「簡単に作れること」
体調が悪くて動きたくない時や買い物ができない

時でも、コンビニの食材や身の回りにあるストック

食材を使って、お鍋ひとつ、または電子レンジで簡

単に調理できるものを紹介し、

参加者に試食していただいています。

人気レッスンメニューは

「鍋を振るような中華料理」 
「スパイスにこだわったカレー」など

いわゆる「カッコイイ料理」です。

参加者の希望を取り入れ、生活習慣病予防

となるメニューを提案しています。

豆乳やチーズを料理に加えることで、大き
く量を変えずに、たんぱく質やエネルギー
の摂取量アップが期待できます

簡単ココット

トマトとチーズ

吐き気があるときは、電解質が失われや
すいので、冷たいジュレで水分、ナトリ
ウム補給を目指します

ジュレスープ

吐き気があって食べにくい時でも、
レモンの香りと酸味であっさりいた
だけます

レモンラーメン

少量でエネルギー、たんぱく質
を摂取できる濃厚流動食です

栄養アップ

バナナシェイク

栄養室、看護部のコラボ企画

Men’s ビギナーズ
クッキングスクール

化学療法を乗り切る
栄養・料理教室

ＪＡ神奈川県厚生連　伊勢原協同病院
栄養室次長　管理栄養士  

杵 淵  香 純

地方独立行政法人神奈川県立病院機構
神奈川県立がんセンター
栄養管理科　管理栄養士  

藤井  理恵薫

新春企画！ 特色のある  料理教室
Unique
cooking

 class !
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うつ病かなと思ったら
〜感染症流行期だから
　知っておきたいこと〜

　このコーナーでは、皆さんの生活に役立つ、
とっておきの情報を提供します。
　今回は「コロナうつ」という言葉について、
北里大学医学部精神科学講師、北里大学病院
精神神経科、相模原市認知症疾患医療センター長
大石  智先生に解説していただきました。

今回のテーマは…

「コロナうつ」という
言葉について

目からウロコの
お役立ち情報

「コロナうつ」という言葉への違和感
　新型コロナウイルス感染症が蔓延する中、メディアで

は「コロナうつ」という言葉を目にするようになりまし

た。確かに医療従事者や一般人口を対象としたいくつか

の調査では、うつ病と診断される可能性のある人が増加

していると報告されています。しかしメディア等で「うつ」

という言葉を多用する状況に、少し違和感を抱いています。

違和感の理由
　1999年以降、日本では新しい抗うつ薬の発売や製薬

企業等による啓発の影響を受け 「うつ」という言葉がひ

ろまりました。それは早期診断、早期治療という益を生

み出したかというと、決して益ばかりではありませんで

した。有効性が不十分とされている軽症のうつ病にも抗

うつ薬が処方されやすくなり、飲む必要のない人に副作

用がもたらされる危険性が高まりました。必要な生活習

慣の是正、心理面への配慮が軽視されやすくなりました。

「うつ」を引き起こす他の疾患や薬の影響、情緒の調節を

困難にする性被害、虐待などのトラウマの影響が見落と

される状況も生まれました。

　感染症流行を契機にあらためて「うつ」という言葉が

拡散する状況は、過剰な薬物療法や誤診を生み出しやす

くする土壌になりかねません。

感染症流行と心の変化
　未知の感染症流行は、心に様々な変化をもたらします。

不安は覚醒水準を高め、眠りを浅くします。不快な気分

を緩和するために飲酒量が増えやすくなります。心の余

裕がなくなると対人関係がギクシャクします。医療従事

者は偏見や差別を恐れ、家族や友人にも本音で語りづら

くなります。誹謗中傷は心を傷つけ、心の傷は様々な変

化をもたらします。こうした心の変化は、未知の感染症

流行期に生じやすい特有の反応です。こうした変化をう

つ病かもしれないと考える前に、あらゆる人に生じる可

能性のある反応と理解しておくことが大切です。あらゆ

る医療従事者にこうした理解がひろがると、職場の中に

互いの心情への想像力が育まれ、ねぎらいや温かみのあ

る対話が生まれやすくなります。また、こまめな休息や

親しい人への相談などのセルフケアも生まれやすくなり

ます。

ウィズコロナ時代のこころのケア
　関連する各種の団体から、医療従事者向けのメンタル

ヘルス支援資材がWeb上で公開されています。各機関、

職場で活用され、ウィズコロナを契機に医療従事者にセ

ルフケアが育まれ、互いをケアする風土がひろがること

を願ってやみません。

第2回

▲あたたかな感動に包まれた講演会の様子

▲左から高橋事務局長、大野、花井会長、黒岩知事、渡邉専務理事

▲介護相談の様子

「訪問看護フェスティバル2020」開催！！「訪問看護フェスティバル2020」開催！！
～住み慣れた地域でよりよく生きる～～住み慣れた地域でよりよく生きる～

「看護実践教育アドバイザー事業実績報告書」
神奈川県知事へ手交

　令和2年10月24日「かながわ訪問看護フェスティバル2020」
が県総合医療会館7階で開催されました。「住み慣れた地域でよ
りよく生きる」をテーマに講演会、介護相談、パネル展示など
が行われ、徹底した感染防止対策の中、97名の方が来場されま
した。
　講演会では映画「ぼけますからよろしくお願いします」の監
督である信友直子氏をお迎えし、
ご両親の貴重な介護体験をお話し
いただきました。92歳の父が85
歳の認知症の母を介護する姿をみ
て、信友氏は90代でもやれるこ
とはあるということに気づきまし
た。介護サービスを入れてからは、
両親はそれぞれに楽しい時間を持

　令和2年9月1日、花井会長、渡邉専務理事、高橋事務局
長、事業担当大野の4人が県庁を訪問し、黒岩神奈川県知
事に報告書を手交しました。
　看護実践教育アドバイザー（以下「アドバイザー」）事業
は、平成24年の「看護基礎教育のあり方検討会の最終報告」
に始まります。報告書では看護師の養成数を増やし、県全
体として就業看護師数を増加させること、准看護師養成の
早期停止、看護師養成の増加に伴い医療機関の実習受け入
れに係る負担を軽減するため実習病院へアドバイザーを派
遣することなど複数の提言がされました。
　県はこの提言を受け、平成25年度からアドバイザー事業
を開始し、教育指導経験者を実習受入れ施設に派遣しまし
た。神奈川県看護協会は平成26年度から事業を受託し今年
で7年目になりました。この間、病院や福祉施設等83施設
に延べ60名のアドバイザーを派遣しました。アドバイザー
は定期的に集合し、意見交換会や事例検討会を行いアドバ
イザーとしての質の向上や支援方法の共通認識を図りまし
た。これらの積み重ねから『看護実践教育アドバイザー業
務指針』 『臨地実習事前準備チェックリスト』 『指導力アップ

つことができ、相談先があることで気持ちのゆとりが生まれ、
社会とのつながりを感じることができました。氏自身もいろい
ろな刺激を受け、潤いが持てた事で社会とつながって楽しんで
もいいと思えるようになったそうです。
　講演会の後は、介護相談コーナーが特設され事前申し込みを
された数組の方の相談がありました。「認知症」 「老老介護」に
よる悲劇を起こさないためにも、私たち医療者はいつでも、ど
こでも、どんな時にも手助けしたいと思っています。多くの方
に訪問看護のすばらしさを知ってもらい 「介護をシェア」し、

「自分の家族を愛すること、愛し続けること」ができる一助に
なればと思います。 （広報出版委員会　竹田英子）

をめざす実習指導ガイド』 『看護実践教育アドバイザー活動
事例集』等アドバイザー事業に取り組みながら徐々に発展
させて成果物として残すことができました。病院・施設の実
習指導体制が整って行ったこと、実習生の受入数や受入れ
課程が増えたこと、臨床の看護職が看護教育の実践家とし
ての成長を実感できたことが7年間の実績となりました。

（専務理事　渡邉二治子）

▲ポスター掲示

▲講師の信友直子氏
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このコーナーでは、各支部の活動や
お知らせを掲載しています。
今回は、川崎、横浜北、横浜西、横浜南、
横須賀の5支部からの報告です。

横浜北支部 （鶴見区、神奈川区、港北区、緑区、青葉区、都筑区）

「コロナ禍に提供できる『支部活動』を考える」
支部長　原　久 美（平和会平和病院）

　今年度は新型コロナウィルス感染症の拡大とともに始まり、北支部で立案していた計画は当初より縮小等の対策
を講じて実施しています。6月の支部大会は新旧役員のみで開催、8月には状況を鑑みて十分な感染防止対策を施
した上で、今年度1回目の研修「医療者としての看護職の人権」を開催しました。昭和大学の人事部山口先生の穏
やかな語り口と価値観の異なる相手を認
める懐の深さに魅了され、改めて自身を
振り返る時間でした。
　with コロナ社会と称される新しい日
常の中で、より健康に過ごすために看
護協会としてできることは何かを考え、
日々刻々と変化する地域社会のために活
動できることを検討していきます。

講師の山口先生3密を避けた研修会の様子

　6月は、新旧役員のみでの支部大会を実施しました。しかし、この時期か
ら横須賀地区では新型コロナウイルス陽性者の増加に伴い、市内の会場予約
が儘ならない状態になりました。そのため、当面の研修予定は思い切って中
止にしました。しかし、このコロナ禍の中、看護者である私達が、まず心身
の健康を保ち日々のストレスにうまく対処できるよう、12月にはレジリエ
ンスを高め、活力のある組織になるような研修を企画しています。1月以降
は、今だからこそ必要なリーダーシップ、変化とともに成長できるような
リーダーシップについて学び、実践に活かせるような研修を企画しています。
 このように、変化に柔軟に対応できる組織作りに貢献できるような支部活
動を行っていきたいと思います。

「変化に柔軟に対応できる支部活動を目指して」

横須賀支部 （横須賀市、鎌倉市、逗子市、三浦市、葉山町）

支部長　小池  美智子（横須賀共済病院）

9名の横須賀支部メンバー

　今年度より南支部は、北支部・西支部と協力しあい、新たに横浜3支部合同体制で研修会等の活動を開始しまし
た。コロナ禍での研修会は、感染対策を徹底して開催しています。南支部企画の研修会として、10月は3支部合同
参加で「大人の発達障害　共に働く私たちにできること」をテーマに行いました。多くの方々の関心度が高く、ア
ンケート結果からも「個別性に合わせた支援が必要であると理解できた」「障害を特性と捉えることが大切である
と学べた」「関わり方が理解できた」など、学びの多い研修となりました。12月の医療安全研修は「身体拘束を最
小限にした高齢者の転倒・転落予防」というテーマで開催する予定です。さらに1月は家族看護をテーマとし、教
育研修委員会と共同で開催する予定です。
今後も南支部では、支部会員の皆様の声
を大切に、興味を持ち楽しめる研修会を
企画し、知識の普及を通じて看護の質向
上・会員相互の交流を深める場となるよう
役員一同努力してまいります。

「今こそ、支えあい、協力しあい、お互いのつながりを深める」
支部長　濱崎  登代子（横浜市立大学附属病院）

横浜南支部 （西区、中区、南区、港南区、磯子区、金沢区）

感染対策を講じた研修会の様子 受付時もソーシャルディスタンスをとります

「新たな研修のあり方を模索中！」

川崎支部 （川崎区、幸区、中原区、高津区、宮前区、多摩区、麻生区）

支部長　本 舘  教 子（聖マリアンナ医科大学病院）

　今年度は様々な交流会や研修会を企画しておりましたが、新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、6月までは断
念せざるを得ない状況となりました。感染拡大の終息を待つのではなく、いかに共存していくのかが大きな課題と
なります。従来の研修のあり方、支部活動の方法も模索しながら継続していきたいと考えています。
　その第1弾として、7月に災害研修を実施しました。参加者の症状チェックや直近の生活行動を確認し、3密を
避けた集合による講義形式で実施しました。参加者からは満足との評価を得ています。
　9月の看護倫理研修は、遠方から講師の
招聘を企画していましたが、社会状況を鑑
み LIVE 型の ONLINE 講義に切り替え実
施しました。質疑応答の時間も設け充実し
た研修になりました。こちらも好評でした。
　今後も看護職の皆さんの学習ニーズを
捉えながら活動していきたいと考えてい
ます。 グループワークの様子LIVE 型のONLINE講義
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Information corner

from the branch

※記事は全て原稿執筆時（11 月）の情報になっていますのでご了承ください

　横浜西支部では「地域に求められるケア力の充実と実践」をテーマに活動中！本年度は新型コロナウイルス感染
症の影響で、研修会の縮小や「1日まちの保健室」開催中止など自粛が求められるなかで活動してきました。9月「災
害トリアージ研修」、10月「発達障害研修」は感染対策に配慮し、北支部・南支部と共催しました。11月は病院と
地域をつなぐケアをテーマに「ほぼほぼ在宅、
ときどき入院」の実現を基底におき、前年度
からの続編として患者・家族への意思決定支
援について開催。多様なケースを前に、日頃
から人生会議としての在り方を模索している
私たち看護者同士で意見交換できる場でした。
今後も皆さんのニーズに応え、地域住民の健
康保持増進に取り組んでいきます。

「支部研修を通して地域とのつながりを深める」
支部長　吉 澤  壽 子（育生会横浜病院）

横浜西支部 （保土ケ谷区、旭区、戸塚区、栄区、泉区、瀬谷区）

息もピッタリな横浜西支部のメンバー 8名 講師によるインタビュー風景
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会員読者の皆さまへ

賞　品

【応募方法】

❶当協会 HP の新着情報「お年玉プレゼント
応募フォーム」に記入の上送信する

 （パスワード2000）
　URL：https://www.kana-kango.or.jp/

❷ハガキによる応募
　（送付先）
　〒231–0037　横浜市中区富士見町3–1　
　公益社団法人神奈川県看護協会　
　広報出版委員会　「お年玉プレゼント」宛

❶❷どちらとも①～⑤を記載して送付してください。
① 郵便番号・住所 ②氏名 ③電話番号 ④会員番号 ⑤看護だより
の感想や記事として取り上げて欲しい事柄、新企画案など
★お申し込みは、応募フォームかハガキのどちらか一方のみで、お一人様

1回に限らせていただきます。

【締　　  切】　令和3年1月20日（水）必着

【抽選・発送】
◦厳正な抽選の上決定し、当選者の発表は賞品の発送をもって

代えさせていただきます。
◦記載事項に不備のある方は、無効とします。
◦頂いた個人情報は、賞品の発送（2月中に発送予定）のみに

使用し、他への転用はいたしません。

1 等 30,000円ギフト券 ………… 5名様

2 等 10,000円ギフト券 ……… 15名様

3 等 5,000円図書カード ……… 40名様

4 等 3,000円クオカード ……… 70名様

特別賞 横浜スカーフセット ………… 4名様
　　　　（1万9,000円相当）

注）賞品は選べません。

お年玉プレゼント

昨年度　当選者の声

～この機会に、豪華賞品をゲットしよう！～
サンリオピューロランドの無料招待が中止となったため、

今年のお年玉プレゼントは大幅に当選本数を増やしています！

会員だけの特典！
どんどん応募しよう！

この他にも当選者からたくさんの
喜びの声を頂きました！！

広報出版委員会が行った
昨年度の抽選会の様子

はい、この方が
当選です！

自宅に図書券が送付されてきた
時には本当に驚きました。夫と
小3の娘と共に大喜びし、娘は、
早速「私の本を買ってね！」と
ニコニコ顔（*^-^*）
本当にありがとうございました！

休憩中に偶然見たお年玉
プレゼントがまさかの当
選！日勤終わりのファミレ
スでの一杯に活躍すると思
います。

当たるとは思っていなかったので、本当

にビックリでした。応募してみるもんです

ね！ありがたく頂戴させて頂きます！今

年は何か当たるのかもしれないと、宝く

じとかにも挑戦しようか考え中です（笑）

この度は、3位に当選して驚いています。
くじ運の悪い私ですが、応募をするのが大好きです。
宝くじはもちろん、スーパーのミニくじ引き、
商店街の年末ガラポン等々。当たらないと
分かってはいても、ワクワク感でやめ
られません。これに気を良くして、
ますます応募に熱が入り
そうです！！

まさか、まさか、とてもびっくりしました！！図書券は大切に使いたいと思います。これからも、勉強になる記事を楽しみにしています。

新たな部署で四苦八苦して、大好きな推理

小説に目を通すことが出来なかったこの1年。

当選品の図書カードで、思う存分楽しみたい

と思います！

私以上に、3人の子供達も大喜
びでした！子供達の大好きな焼
肉を食べに行こうと思います=

理事会報告 第3回 令和2（2020）年10月3日㈯

審議事項
１ . 令和2（2020）年度事業計画の変更案と補正予算

案について
１） 事業計画の変更案について
２） 補正予算案について

報告事項
１ . 会長・専務理事・常務理事業務執行報告

１） 日本看護協会理事会・法人会員会について
（7/30、31、9/25）

２） 第1回将来構想策定委員会報告
３） 令和元年度会計監査における監事からの意見・

要望についての対応
４） 神奈川県・市からの委託事業について
５） 認定教育課程・学会・研修会等について

６） 令和2（2020）年度かながわ訪問看護ステー
ション一覧について

７） 会員交流会について　
８） 令和3（2021）年新春のつどいについて
９） 令和2（2020）年度合同防災通信訓練実施報告

２ . 職能・支部理事報告

依頼事項
１ . 看護協会支部推薦による看護職の表彰について

令和3（2021）年度事業計画案検討会について

その他
１ . 事務手続きについて
２ . 理事会緊急連絡網
３ . 参考資料について

令和3（2021）年度公益社団法人神奈川県看護協会

○会員の実情をよく知り、定められた会議に出席して、それ
を反映できる人
〇公益社団法人神奈川県看護協会定款21条の役員の欠
格事由に該当しない人　
	 なお、推薦していただいた方については、再度推薦委員会
で協議検討の上、候補者として推薦させていただきます。

［推薦方法］
推薦を行う場合は、被推薦者の承諾を得てから、所定の用
紙に必要事項を記入の上、令和3年2月26日（金）まで
に、推薦委員長に届け出てください。
提出書類：令和3年度役員推薦書、令和3年度被推薦承諾書

［立候補の方法］
立候補しようとする方は、正会員5名以上の推薦を受けて、
所定用紙に必要事項を記入の上、令和3年2月26日（金）
までに会長に届け出てください。
提出書類：令和3年度役員立候補届

［問 合 せ］ 総務課	総務班　稲田
	 ☎045‒263‒2914　
※届出用紙が必要な場合は担当までご連絡ください。

［任　　期］
令和3（2021）年6月通常総会終結の時
～令和5（2023）年6月通常総会終結の時

［推薦基準］
○神奈川県看護協会の目的に沿って組織を強化発展
　させるよう実践できる人
○会員歴が3年以上の人

【役職名及び定数】

役員の推薦及び立候補について
　公益社団法人神奈川県看護協会定款第25条に基づき、令和3（2021）年6月通常総会をもって任期満了となる
役員について次のとおり改選します。併せて、空位となる役員の選任をします。本協会正会員の中から協会活動を
推進する有能な人材を得るため、推薦基準に該当する方をご推薦くださいますようお願いいたします。

推薦委員長　高 野　  恵

役　職　名 定数 役　職　名 定数

会 長 1 看護師職能理事Ⅰ
（病 院 領 域 担 当） 1

副 会 長 2 看護師職能理事Ⅱ
（介護・福祉関係施設・在宅領域担当） 1

専 務 理 事 1 准 看 護 師 理 事 1

常 務 理 事 1 川 崎 支 部 理 事 1

保 健 師 職 能 理 事 1 相 模 原 支 部 理 事 1

助 産 師 職 能 理 事 1 湘 南 支 部 理 事 1

今年はすごい！！
今年はすごい！！

当選するかも！？
当選するかも！？
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こんにちは事務局です♪
TEL. 045-263-2901  FAX. 045-263-2905 次年度の教育計画にご活用いただけますように、神奈川

県看護協会教育・研修の基本的な考え方をはじめ、教育
に関する事業の説明と講演会を企画しております。
日　時／ 令和3（2021）年2月22日（月）
 13：30～16：30（受付13：00より）
対　象／ 県内施設の教育責任者、看護管理者
参加方法／ Ⓐ 会場での参加（県ナースセンター研修室）
 Ⓑ ZoomによるWEB配信（リアルタイム）
参加費／ 無料
定　員／ Ⓐ 50名　Ⓑ 90名
締　切／ 令和3（2021）年1月22日（金）　※先着順
問合せ／ 研修課　教育研修班　☎0452632926
※詳細はホームページをご参照ください。

令和3年度
教育計画・事業（案）説明会

編 集 後 記
　あけましておめでとうございます。今年も皆様に楽しんでいた
だける「看護だより」をお届けしてまいりますのでよろしくお願い
いたします。今年のお年玉プレゼントは大勢の方に当選のチャン
スがあります。奮ってご参加ください。 （Ｋ．Ｏ）

　三浦半島の最南端に位置し、市内唯一の一般急性期病院とし
て、古くから地域住民に親しまれている「あったかい病院」です。
　高齢化率の高い地域だからこそ、健康で長生きでき安心して暮
らせるよう、急性期から在宅医療を支え、地域の人々に寄り添っ
た「三浦ならではの地域医療」を提供しています。さらに、地域
包括ケアシステムの一環として地域のクリニックナースとの連携基
盤をつくり、地域の医療職で手をつなぎ皆で支え合う取り組みを
始めました。
　中小規模の病院ですが、人財教育には力を注いでいます。社
会人基礎力を踏まえた教育とともに、標準的評価ができるようクリ
ニカルラダーを導入しています。ど
こでも通用する教育システムを構
築することで「個」の成長を導き、
一人ひとりが自信や誇りを持って輝
ける職場づくりを行っています。

看護部長　嘉山  静子

表紙の
写真

人よし  食よし  気分よし
「あったかいまち」 三浦市で
あたたかい看護を提供しています

−三浦市立病院（三浦市）

■新規・再入会の方へ
令和３年度の手続き受け付け中です。

有効期間／ 令和３年４月１日～令和４年３月31日
入会費／ 20,000円（当協会へ初めて入会する方）
年会費／ 11,000円（日看協5,000円+当協会6,000円）
■継続の方へ
①「2021年度会費のお知らせ」を郵送いたしました。自

動継続のため、会員情報に変更がない場合は同封され
ている「会員情報変更届」の提出は不要です。
②令和３（2021）年度会費納入について
口座振替の方／令和３年1月27日（水）引落予定です。
銀行・コンビニ振込の方／払込用紙でお支払いください。
施設とりまとめの方／担当の方がとりまとめ、施設専用
口座へお振込みください。

※継続を希望しない方は12月20日までに退会届の提出
もしくは県協会へご連絡ください。

令和３年度新規入会・再入会
申込み受け付け中！

お手元に会費の振込用紙（コンビニ用・銀行用）がある場
合は、早急にお支払いください。
口座振替依頼書不備の方は早急にご返送いただくか、県
協会までご連絡ください。
申込書の請求・ご不明な点等は下記問合せ先まで。
問合せ／総務課　企画・会員班　☎ 0452632918

令和２（2020）年度の
会費が未納の方へ　

神奈川県看護協会では、Webから研修の申し込みが
できるように検討しております。準備が整い次第お知
らせいたします。

協会からのお知らせ

実施期間／ 令和2年  9／8（火）、9（水）、10（木）（3日間）
参加者／ ①会員施設21箇所（病院、老人福祉施設、訪

問看護ステーション、行政など）　②災害支援
ナース247名　　③神奈川県看護協会

▶神奈川県看護協会の災害マニュアルに基づき、参加施
設・災害支援ナース・看護協会の三者が、発災時に情
報を共有し、災害時現場ニーズに応じた支援ができる
よう訓練しました。参加施設からは、「情報発信から災
害支援ナースが決定するまでの流れがわかった」「災害
時に役立てたい」等の感想がありました。次年度は皆
さんもぜひご参加ください。なお、詳細はホームペー
ジに掲載しています。

問合せ／医療安全・災害医療対策課
 ☎0452632932

−大型で非常に強い台風20号による風水害を想定−
「第9回 令和2（2020）年度
会員施設との合同防災通信訓練」実施報告

日　程／ 令和3（2021）年5月～10月（予定）
内　容／ 日本訪問看護財団 ｅラーニング
 集合研修（10日程度）・実習
場　所／ 神奈川県ナースセンター研修室
　　　　（神奈川県総合医療会館5階）
対　象／ これから訪問看護を始めようとする方・
 または訪問看護に従事している方
参加費／ ￥10,000
定　員／ 50名　
締　切／ 令和3年（2021）年2月25日（金）
問合せ／ 地域看護課　地域看護班　☎0452632933

訪問看護師養成講習会
（ｅラーニング）開催
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