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カッコよく仕上げてみました
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国立病院機構　相模原病院
アレルギー・呼吸器科

押方  智也子

健 康 ひ ろ ば

いろいろあって悩ましい!

咳と肺の病気
はじめに
咳はどうして出るの？
　病院には、日々さまざまな症状を解決しようと患者さ

んが来院されます。その数ある症状のなかで「咳」は最

も頻度が高いものと言われています。近年、「咳エチケッ

ト」という言葉が社会に浸透するのに伴い、「咳」を理由

に受診する患者さんの中には、その症状による苦痛を感

じておられる以外に、公共の場で咳が出ることに強い抵

抗を感じることが受診の動機となっている方もいらっ

しゃいます。

　そもそも、「咳」とは何でしょうか。「咳」はどうして

出るのでしょうか。咳は、痰の絡まない乾いた咳（乾
か ん

性
せ い

咳
が い

嗽
そ う

）と痰が絡む咳（湿
し っ

性
せ い

咳
が い

嗽
そ う

）に分類されますが、こ

れらは気道内に吸い込まれた異物や気道内に貯留した分

泌物を気道の外に出すために重要な生体防御反射であり、

健全な体の恒常性を維持するために備わった素晴らしい

仕組みの一つです。その具体的な仕組みは非常に複雑で、

すべてが明らかになっているわけではありません。

咳の分類
咳は持続期間によって3つに分類
　咳が病気の症状として出ている場合、その原因は非常

に多岐にわたっています。一般には「咳」＝「肺の病気」

と思って内科を受診される方が少なくありませんが、呼

吸器（気管・気管支・肺・胸膜）以外の臓器の病気が原因

で咳が出ることがあります。その代表的な病気は、副鼻

腔炎、胃食道逆流症、心不全、肺血栓塞栓症、薬剤服用

による咳反射亢進、などです。一方、呼吸器の病気の多

くはその症状として咳を伴います。

　咳の持続時間から原因となる病気がある程度は推測で

きるため、咳は急
きゅう

性
せ い

咳
が い

嗽
そ う

、遷
せ ん

延
え ん

性
せ い

咳
が い

嗽
そ う

、慢
ま ん

性
せ い

咳
が い

嗽
そ う

、とし

ばしば3つに分類されます。（表1）

　急性咳嗽は持続期間が3週間未満、遷延性咳嗽は3週間

以上8週間未満、慢性咳嗽は8週間以上とされています。

急性咳嗽の原因の多くは感冒を含む気道の感染症であり、

咳嗽の持続期間が長くなるにつれて原因としての感染症

の頻度は低下します。

　感染症以外の原因のために長期間咳嗽が持続する代表

的な呼吸器の病気としては、肺癌や間質性肺炎、慢性閉

塞性肺疾患（肺気腫、慢性気管支炎）、気管支拡張症、び

まん性汎細気管支炎などが挙げられます。これらは胸部

X 線検査で異常が指摘されて診断されることが多い病気

です。しかし、胸部 X 線検査で異常が認められずに時と

して診断が困難である呼吸器の病気には、気管支喘息（咳

喘息）、副鼻腔気管支症候群やかぜ症候群・百日咳・マイ

コプラズマ感染症などの感染症をきっかけとする感染後

咳嗽、気管支異物、誤嚥性肺炎などがあります。感染症

でも肺結核や非結核性抗酸菌症、肺真菌症などでは咳嗽

が長期に持続することがあります。

診断
検査以外にも問診や生活の背景因子が重要
　喀痰の検査（培養検査（一般細菌・抗酸菌）、細胞分画

検査、細胞診）や画像検査（胸部・副鼻腔 X 線検査、胸部・

副鼻腔 CT 検査）などが咳の原因を明らかにするために

用いられます。特徴的な検査結果が判明すると、必要に

応じて精密検査として呼吸機能検査や血液検査、呼気検

査、気管支内視鏡検査などが行われます。

　しかし、これらの検査を効率よく行うためには、問診

や身体診察が重要です。問診では、咳嗽の性質として、

乾性か湿性か、湿性の場合には喀痰の性状（色やにお

い、量、粘性度など）に加えて、咳嗽の生じやすい時間

帯、咳嗽の持続時間、咳嗽の誘発因子・増悪因子・寛解因子、

咳嗽に伴う他の自覚症状（悪寒、戦慄、発熱、胸痛、喘鳴、

咽喉頭の閉塞感、体重減少、後鼻漏、筋肉痛、発疹、微熱、

体重増加など）などの情報は重要です。また、喫煙歴や

職業歴、既往歴、服薬歴（市販薬やサプリメント等も含む）、

住居歴、ペット飼育歴、家族歴などの背景因子も原因を

考えるうえで大切な情報です。

治療方法は？
「診断的治療」と「導入療法」
　治療は原因に応じた治療法が選択されます。しかしな

がら、実際には施設によって対応可能な検査に限りがあ

ることが少なくないため、「治療的診断」によって原因と

なる病気を判断することがあります。すなわち、原因と

して問診や基本的な検査などから強く疑われる病気を絞

り込み、その病気に効果が高い治療薬を使用したおよそ1

〜 2週間（病気の種類や薬剤によっては約2か月を要する

ことがあります）という比較的早期に効果が得られた場合、

咳嗽の原因を間接的に診断することがあります。

　専門病院における精密検査や治療的診断によって原因

である病気がはっきりした場合には、それぞれの病気に

対して必要な治療（導入療法）を十分に行います。それ

でも咳嗽が消失しない場合には、その病気が重症・難治性

である場合と他にも原因となる病気が合併している場合

とがあります。

原因を明らかにすることの重要性
薬だけでは改善しない咳への対処法
　咳が続くことは、体力の消耗や QOL（生活の質）の低

下につながるため、咳を早く止めたいというのは患者さ

んと医療従事者との共通の思いです。しかし、冒頭に述

べましたように、生体防御機能として「必要な咳」もあり、

むやみに鎮咳薬を使うことは避けるのが望ましいと考え

ます。

　たとえば環境中の真菌（かび）が慢性咳嗽の原因にな

る過敏性肺炎という病気があり、この場合、病気の進行

を抑えるためには環境から原因となる真菌を除くことが

最も重要な治療となります。また、乾燥した空気が咳を

誘発するため加湿器を使用することがありますが、加湿

器の管理が不十分で水槽やフィルターに細菌や真菌が増

殖し、これによって加湿器肺（過敏性肺炎の一種）とい

う病気をきたすことがあります。この場合も加湿器を整

備して使用するよう改めるか、ぬれタオルを干すことで

加湿するなどの対応が不可欠です。

咳の分類 持続時間 主な原因

急性咳嗽 3週間未満 感冒、気道の感染症等

遷延性咳嗽
3週間以上
8週間未満

肺癌、間質性肺炎、慢性閉塞性
肺疾患、気管支拡張症、気管支
喘息、副鼻腔気管支症候群、感
染後咳嗽、肺結核等慢性咳嗽 8週間以上

表1

※咳嗽（がいそう）：一般的に咳のこと
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このコーナーでは、皆さんの生活に役立つ、とっておき
の情報を提供します。今回は、便秘について、JA 神奈川
県厚生連　伊勢原協同病院　外科診療部長　壁島康郎先
生にお聞きしました。

今回のテーマは…

便秘のはなし

目からウロコの
お役立ち情報

すっきりさわやかな
朝を迎えるために

便秘ってどういう状態？
　便秘は日本人において5人に1人が悩まされている疾患

と言われています。

　ところで、便秘とはどういった状態をいうのでしょう

か？便の量が少ない、硬い、排便しにくい、回数が少ない、

残便感がある、一過性・慢性など…様々な状態が浮かんで

きます。

　医学的には「通常のその人の排便習慣より著しく排便

回数が減少した状態」と定義され、これら多くの状態を

表す用語といえます。

便秘は2種類に大別される
　便秘は器質的便秘と機能的便秘に大別されます。

　器質的便秘は大腸の狭窄・閉塞など便の通過が困難と

なった状態です。中高年の方で、数か月で増悪傾向のあ

る便秘は、大腸癌の可能性があり早急な精密検査が必要

です。また、手術既往のある方などは、この器質的便秘

の可能性が考えられます。器質的便秘の方の注意点とし

ては、一般に便秘によいといわれている食物繊維の摂取

を逆に控えるということです。誤解されていることが多

いようですが、全ての便秘に食物繊維摂取がよいわけで

はありません。

　機能的便秘は腸緊張や腸運動の亢進による攣
れ ん

縮
しゅく

性便秘

と、腸緊張や腸管運動の低下による弛緩性便秘がありま

す。攣縮性タイプはストレスが主に関係するため、イリ

ボー ™ や抗不安薬、抗うつ薬を主に用います。一方、最

も多いのは弛緩性タイプで、緩下剤やエクササイズなど

が有効といわれています。

便秘の診断はどうするの？
便秘の診断には、まずは問診が大事です。そして最も重

要な検査が腹部単純X線検査になります。大腸は、右側

結腸・左側結腸・直腸がそれぞれ別の機能を有していま

す。どの部分がどのような異常をきたしているのかを正

しく診断することが、便秘の治療において極めて重要と

なります。機能的便秘でさらなる検討を必要とする場合

は、大腸内視鏡検査も行います。当然、検査所見と大腸

機能の関係を十分に理解している医師でないときちんと

した診断は行えません。

治療方針は？
　器質的・機能的、攣縮性・弛緩性、右側結腸・左側結腸・

直腸の全てを評価したうえで治療方針が決定します。こ

こでの診断で処方される薬が異なってきます。やはり、「な

んでもかんでもコーラック ™」というわけにはいかない

のです。

　このほかには、神経障害、内分泌疾患、糖尿病・腎不全

など全身疾患に伴ってみられる便秘もあります。長年の

頑固な便秘の方は、大腸肛門疾患における専門医師の診

察をうけていただくことが大切です。

Activity of specialist

　外科病棟に配属されて3年目のことでした。人工肛門（以下、

ストーマ）周囲の皮膚が広範囲にただれ、毎日のように装具か

ら便がもれていた50歳代の男性に出会いました。便がもれて

装具を交換するたびに「痛い…何とかしてくれよ」と悲鳴をあ

げ、痛み止めの薬を使うほどでした。私は「何とかしてあげた

い」と思いながら、どうすることもできませんでした。そんな

時、ベテランの先輩ナースが来て「大丈夫ですよ、ちょっと工

夫してみましょう」と優しく声をかけ、手際よくストーマケア

を行いました。それから便もれや皮膚のただれはなくなり、患

者さんに笑顔が戻りました。この先輩ナースのかかわりを見て

「ストーマケアの専門的な技術や知識を学びたい」と思い、皮膚・

排泄ケア認定看護師になりました。

　皮膚・排泄ケア認定看護師は、創傷（褥瘡、スキンケアな

ど）、オストミー（人工肛門・人工膀胱）、失禁（尿失禁、便失

禁、失禁による皮膚障害など）の看護分野において、熟練した

看護技術と知識を用いて水準の高い看護実践のできる看護師の

ことです。認定を受けた後は、学んだ知識や技術を患者さんの

ために活かしたいと率先して取り組みまし

た。とくに患者さんが困っていることに直

接アプローチでき、明らかな結果がみられ

ることにやりがいを感じていました。

　それから10数年後のある日、直腸がん

でストーマを造設した30歳代の男性に出

会いました。がんと告げられた時、すでに

骨盤、肝臓、肺に転移していました。

　ストーマのトラブルはまったくありませ

んでしたが、彼は「ストーマを見ると、自

分ががんであることを思い出して悲しくなる」というのです。

過去の体験や家族への思いを語った後「こうして話を聴いても

らうと、何だか気持ちが落ち着くよ。今までだれにも言えな

かったから…ありがとう」と語りました。心に響いたひと言で

した。今まで日々の業務に追われ、こういった患者さんの気持

ちに寄り添ってあげられたのだろうかと考えさせられました。

　がんを告げられた後の体験や思いは、ひとり一人異なります。

周囲のかかわりによって、不安や辛さが和らいだり、新たなこ

とに気づき、喜びや感動につながることもあると思います。こ

うした患者さんに寄り添い、何かお手伝いできればと思い、が

ん看護専門看護師になりました。

　皮膚や排泄に関する障害は、少なからずその人のボディイ

メージや日常生活に影響します。その障害を乗りこえて、ある

いは障害とともに、よりよい生活を送るためには、患者さん自

身だけではなく、周囲の人々や社会の支え、専門的な看護アプ

ローチが重要だと思います。今後も皮膚・排泄ケア認定看護師、

がん看護専門看護師として、局所ケアにとどまらず、患者さん

が安心してその人らしい生活が送れるように支援していきたい

と思います。

スペシャリストが 行く！
皮膚・排泄ケア認定看護師　がん看護専門看護師

北里大学病院　看護部
皮膚・排泄ケア認定看護師

がん看護専門看護師　松 原  康 美

日々の業務での患者さんとの関わり

認定資格を取ることになったいきさつ

スペシャリストとしての思い

スキンケア外来での個別的なケア 院内勉強会での講義

局所ケアにとどまらず
その人らしい生活を
支援する

※ 攣
れ ん

縮
しゅく

：痙攣性の収縮のこと

※
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看護職が「活き活き」仕事をする時とは？
　看護職はどんな時、活き活きと仕事をしているのでしょ

うか。看護職になって何年かは患者さん・利用者さんに「あ

りがとう」「あなたのおかげ」と言っていただけるとうれし

くなります。一緒に頑張っている同僚や見守ってくれる先

輩・上司から「それでいい」「前より良くなった」「すごいわ」

「おかげで助かった」と言われるとそれだけでやる気がで

ます。

　そのうち人が認めてくれただけでは満足できなくなり、

私はこの役割にふさわしいのだろうか、この仕事は私でな

ければできないのだろうかと自問自答します。与えられた

環境の様々な制限がある中で、自分らしい仕事の仕方をし

ていけばいいのだということがわかると仕事が少し楽しめ

ます。「こうやって試してみよう」「よし挑戦してみよう」「な

んとか引き受けよう」「この仕事を極めよう」と腹をくくる

と仕事は面白くなってきます。

他者が成長していくことに喜びを感じる
ようになる
　ところが自分が何かができるだけでは物足りなくなり、

この経験を伝えたい、さらに価値ある仕事にしていきたい

と考えはじめると、人を育て、人が育つシステムをつくり

たいと願うようになります。仕事の価値、魅力、課題を後

に続く者に伝えることができると、多少大変なことがあっ

ても活き活きと仕事ができます。「そう、そういうことな

のよ」「いやぁ、たいしたものだ」「期待しているわ」と言い

ながら他者に期待を寄せ、他者が成長していくことに喜び

を感じるようになります。

　というように、看護職の成長過程で活き活きと働く質が

変化していきます。

「活き活き」仕事をするためのコツ
　とはいっても、活き活きとその人らしい仕事をしていくには

ちょっとしたコツがありますので、その中のいくつかをお教え

しましょう。

① 仕事の中で軸となる持論をつくる

　私は「お互いに持てる力を引き出しあったか」「お互いに自分

のことを自分で決める機会を大切にしあったか」「お互いに支え

合ったか」ということがケアの基本だと見出してからは、看護

職としての業務・教育・管理がケアであったか振り返えるよう

になり、仕事がとてもしやすくなりました。仕事の持論は活き

活きと働き続ける軸となり、様々な困難に出会うと揺れはしま

すが意思決定する際のぶれは小さくなります。

②一所懸命だと知恵が出る。
　中途半端だと愚痴が出る。
　いい加減だと言い訳ばかり。
　楽しくやればうまくいく。
　うまくいかなくなったらやめて、
　楽しくなる方法を考える。

　ここぞという時に懸命になればよいので、「一生懸命」ではな

く「一所懸命」です。そして楽しく働きたいと願うことが、楽

しく働くコツです。職場が変われば、役割が変わればまた違っ

た苦労がやってくるだけです。楽な仕事はありませんので、自

分の好きな苦労を選んで、自分の好きな苦労することを「楽し

く働く」と言います。

③人の噂と愚痴は吐物と思え！　
　看護職は援助職ですので、「傾聴」「共感」「受容」を得意

とします。ついつい、長々と聞かなくてもよい他人の愚痴

や噂話を熱心に聞いてしまうのですが、所詮「噂話」や「愚

痴話」は、飲み込めないから吐いてしまう吐物です。吐い

た人はすっきりしても、吐かれた方は吐物にまみれて気分

が悪くなります。ですから、「他人の噂話」や「愚痴」は聞

きながすか聞かないに越したことはありません。もし、愚

痴を言いたくなったら時間を決めてお互いに吐きあうと良

いでしょう。そして最後に「とはいうものの」と言って、

楽しい話、おもしろい話、感心した話、希望のある話で締

めくくるとよいです。

　「職場のゴタゴタから宝を見つける」というように発想

を変えて職場を見てみるのもよいです。

　拙書「加納流活性術　誰もが活きる　職場チームの作り

方」（日総研出版　2015）に書いておきましたので、ご一

読いただけると幸いです。

コツコツ、淡々と、丁寧に
一日一日を過ごしていくことで成長する
　しかし、認めてもらえないと落ち込み、不甲斐ないとへこみ、

分ってもらえないと虚しくなります。そんな山あり谷ありのジ

グザクした道を歩み、時々止まりながらもなんとか立ち直って

振り返ってみると、その人なりの職業人生の道ができていきま

す。つまりは「落ち込み」も「活き活き」も職業人として成長

していくプロセスの一部というわけです。

　活き活きと働くということは、「元気に」「明るく」「一致団結」

して働くというより、コツコツ、淡々と丁寧に一日一日を過ご

していくことではないでしょうか。誰かを排除することなく、

お互いの足りないところを借りながらチームのパワーを創りだ

していくこと、最悪の体験を有意義な経験に変えていくこと、

昨日よりほんの少し学習して成長・成熟し続けようとすること

です。

活き活き仕事術
元気に働く看護職のための

神奈川県立保健福祉大学
保健福祉学部看護学科

　教授　加納  佳代子

加納流
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介護保険施設等看護研修Ⅲ （管理者レベル）
研修会の紹介

毎日をHAPPYにする 私のヒーリングタイム

理事会報告 第2回 平成27年7月4日㈯

審議事項
	１	.	平成28年度神奈川県への行政要望について
　承認

	２	.	役員の報酬について　承認

協議事項
	１	.	支部の区分けについて
	２	.	会員入会の承認について

報告事項
	１	.	10月の理事会（28年度事業計画案）について
	２	.	6月総会　実施報告について
	３	.	平成27年度　事業説明会について
	４	.	日本看護協会総会の出席状況について
	５	.	認定教育課程・研修・学会等について
	６	.	日本看護協会の見学について

	７	.	看護フェスティバル2015協賛金について
	８	.	まちの保健室について
	９	.	平成27年度かながわ訪問看護ステーション一覧
について

	10	.			財務三基準及び公益目的取得財産額ならびに平
成26年度決算確定に伴う平成27年度収支予算
の変更について

	11	.		他団体関係報告
	 	 	1　神奈川県病院学会について

その他
	１	.	事務局からの連絡事項
	 	 	1　県民のための講演会
	２	.	理事会緊急連絡網

　耳に鉛筆をはさみ、口には木ネジをくわえ、いっ

ぱしの大工気取りで集中するのは家具作りです。

　始まりは空いている空間を有効利用しようと簡単

な棚を作ってみたら、意外と簡単で丈夫で重宝した

ことから、はまってしまいました。

　日頃からインテリア雑誌を見るのが大好きで、気

に入った家具や小物を見つけると、我が家サイズの

設計図を考えています。

　素人ですから完璧ではありませんが、少々ガタガ

タしていても、我が子ですから愛おしく、親ばかの

世界に浸っています。

　毎日、そんなかわいい子たちに囲まれた暮らしは

幸せな気持ちにさせてくれます。

　最近は便利な電動工具も増えてきていますので、

思ったより簡単ですから皆さんもいかがですか。

   ” 週末は D I Y女子！” 川崎市多摩区役所こども支援室
保健師　太 山  和 枝

かわいい
“我が子たち” に

囲まれて…

講義、演習風景

介護保険施設等の看護管理者を対象とし
た研修会を開催

　5月、6月、7月の合計3日間、介護保険施設（特別養護老人

ホーム、老人保健施設、有料老人ホームなど）の看護管理者レ

ベルを対象にした研修会が行われました。

　この研修会は、平成23年から介護Ⅰ（基礎）、介護Ⅱ（中堅）

とともにシリーズ化されたもので、月に1日間ずつ研修を開催

することで、参加者は研修で学んだことを施設に戻って実践に

活かし、次回の研修に臨むことができます。

　今回は、5月26日に開催された第1回目の研修についてご紹

介いたします。テーマは、「施設におけるセーフティマネジメン

ト」、「長期ケア施設における看護管理者の役割と責務」でした。

ゲーム体験をとおしてのチームづくりや
施設看護のマネジメントを学ぶ

　午前は、参加者がチームとなり、相談や戦略を立てるゲーム

体験をとおしてチームづくりを学びました。感染の演習では、

ノロウイルスの発生が疑われる場面で、看護師役、利用者役、

介護職員役を設定したロールプレイ演習が行われました。参加

者からは、「わかっている手順でも、実際にやってみると混乱し

た」「施設の職員研修でもこの演習方法は使えそう」などの感想

が聞かれました。

　午後の講義は、施設での多職種協働に困難を感じ、マネジ

メントを学び直したいという参加者のニーズに応える内容で

した。参加者からは、「これまでの実践が整理できた。」「今後の

方向性が明確になり、多職種協働のアクションを始めようと思

う。」という感想がありました。

今後は看取りケアを取り入れ実施予定
　さらに、今年度から2025年問題を見据えた新たな取組みと

して、介護Ⅰ～Ⅲに段階的に「看取りケア」研修を取り入れて

実施します。介護Ⅰでは「高齢者の自然な死」、介護Ⅱでは「多

職種協働での看取りケア」、介護Ⅲでは「看取りケアの仕組み

づくり」をキーワードにして、ワークショップを取り入れた研

修を行う予定です。介護Ⅰ・Ⅱは、10月～ 12月に、また介護

Ⅲは1月～ 3月に今年度2回目の開催を予定しています。施設

で看取りを実践または検討している多くのみなさまがご参加さ

れますようよろしくお願いいたします。

（地域看護課長　草場美千子）
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　去る6月19日（金）県総合医療会館7階

講堂において、平成27年度通常総会が開

催されました。

　篠原会長は開会の挨拶で、26年に医療

介護総合確保推進法が成立したことを受け、「27年度は特定行

為に係る研修制度や離職ナースの届出制度、人材育成ラダーの

標準化など具体的な動きが始まっている。変化を見据えて専門

性のさらなる役割発揮と国民の期待に応えた仕事をしていきた

い。」と述べられました。

　会長挨拶の後、県看護協会長表彰・授与式が行われ、10名の

方々が表彰されました。

　平成26年度事業報告、27年度重点事業及び事業計画、27年

度資金収支予算及び収支予算の報告に続いて、第一号議案：平

成26年度決算報告・監査報告の審議が行われました。３名の

会員から会員獲得や人材確保、教育研修、看護学生への意識づ

け等に関する質問や要望があり、執行部による応答の後、賛否

を図った結果、賛成多数で原案通り可決されました。

　第二号議案：平成27年度役員の選出では、投票の結果、候

補者14名全員が選出されました。臨時理事会を経て篠原会長、

桃田、渡部両副会長、天野専務理事、渡邉、髙橋両常務理事が

選定されました。

　他に、堀保健師職能理事、髙橋看護師職能理事Ⅰ、鈴木看護

師職能理事Ⅱ、山野邉准看護師理事、小林川崎支部理事、佐藤

相模原支部理事、大野湘南支部理事、秋山監事が選定されました。

　なお、平成27年度役員・委員の紹介は本誌Ｐ11に、平成26

年度事業報告・決算報告は P12 ～ 23に掲載しておりますので、

ご参照ください。

平成27年度通常総会開催

　二胡奏者　野沢香苗さんにより、「旅立ちの朝」「蘇州夜曲」
など馴染みの歌や、ご自分で作曲されたというオリジナル
の曲が披露されました。
　二胡は、中国の民族楽器で女性の歌声に近く、馬の尻尾
の弓が2本の弦を挟んだ構造になっており、ニシキヘビの
皮を張った部分に共鳴して音が出るのだそうです。
　暖か味のある奥深い音色が、会場いっぱいに広がり、癒
しの世界に引き込まれるよ
うでした。
　自然の雄大さをイメージ
して作曲したという「ゆっ
たりとした曲」や「アップ
テンポの軽快な曲」に、参
加者は、目を閉じてうっと
りと聞き入っていました。
　爽やかなリラックスした
ひと時を過ごすことが出来
ました。

講師：復元納棺師　笹原 留似子氏
　笹原さんは、僧侶の母から厳しく育て
られ、巫女さんの経験や病院でのお勤め
を経て、独学で復元納棺師の勉強をされました。
　東日本大震災の後、津波や火災で大きな損傷を受けた遺体
を生前の姿に戻す「復元ボランティア」に献身し、現在も納
棺の仕事のかたわら、被災者支援の活動を続けています。そ
の活動と被災地の子供たちの現状をご講演いただきました。
　「死を迎えても身体の終わりはあるけれど、関係性に終わ
りはない」だから「身体とのお別れはきちんとしなければ
ならない」「悲しみの中には思い出がある」「亡き人と共に生
きてもらえればいい」と言う信念を持ち、その人の雰囲気
をよみがえらせる復元に取り組んでいます。子供たちには、

「体の中の悲しみを外に出してもらう」ケアを実践されてい
ます。
　NHKスペシャル「最期の笑顔」の一部や「子ども夢ハ
ウス　おおつち」の写真をご紹介いただきながらの講演は、
目頭が熱くなり涙した場面もありましたが、たくさんの名
言を戴き、有意義な時間を過ごすことが出来ました。

（広報出版委員会　清田光子）

  演奏会   講演会

プロムナードコンサート　
目を閉じると雄大な景色がまぶたに浮かぶ

6月19日㈮ 県総合医療会館７階講堂
参加者244名　 委任状26,705名

あでやかな衣装で二胡を演奏する
野沢さん♪

平成27年度　役員紹介

職能委員会
●保健師職能委員会

堀　　　弘　子 （保）
相　原　陽　子 （保）
有　沢　貴美栄 （保）
鈴　木　豊　子 （保）
谷　野　まどか （保）
長谷川　由希子 （保）
畠　中　晴　美 （保）
山　根　千　穂 （保）
由　良　里　和 （保）

●助産師職能委員会
佐　藤　良　枝 （助）
石　井　英利子 （助）
小　川　喜美子 （助）
雜　花　恵美子 （助）
関　口　保　子 （助）
中　島　久　枝 （助）
舛　谷　寛　子 （助）
三　澤　蒔　絵 （助）
光　武　智　子 （助）
茂　山　浩　美 （助）

●看護師職能委員会Ⅰ
髙　橋　　　恵 （看）
荒　　　利　菜 （准）
井　崎　理　麻 （看）
甲　斐　千　秋 （看）
小　林　希　和 （看）
小　林　貞　子 （看）
阪　本　まり子 （看）
高　澤　智桂子 （看）
灰　原　瑞　江 （准）
前　田　幸　恵 （看）
水　上　いづみ （看）

●看護師職能委員会Ⅱ
鈴　木　恵美子 （看）
青　木　幸　代 （看）
青　木　悠紀子 （看）
沖　田　康　子 （看）
片　山　久　王 （看）
佐　藤　まつ子 （看）
清　田　みゆき （看）
滝　澤　裕紀子 （看）
徳　永　なおみ （看）
前　田　啓　子 （保）
松　本　美由紀 （保）

常任委員会
●推薦委員会

田　口　みえ子 （看）
石　川　和　枝 （助）
北　村　結　花 （保）

中　村　圭　子 （看）
古　屋　富士子 （看）
三　好　礼　子 （看）
横　田　千　恵 （看）
渡　部　玲　子 （看）

●社会経済福祉委員会
池　田　久美子 （看）
伊　藤　美登利 （看）
今　井　重　成 （看）
澁　谷　　　勲 （看）
髙　橋　康　介 （看）
南　都　直　美 （看）
藤　村　恵　子 （看）
山　田　淳　子 （保）

●教育研修委員会
加　藤　弘　美 （看）
石　井　由　紀 （看）
小　田　しおり （助）
加　藤　節　子 （看）
金　嶋　祐　加 （看）
上　嶋　絹　恵 （看）
佐　藤　里　美 （看）
鈴　木　安　代 （看）
鈴　野　和　代 （看）
砂　田　麻奈美 （看）
鷹　野　郁　与 （看）
高　橋　隆　子 （看）
武　内　久美子 （保）
角　井　ゆかり （看）
中　山　美　加 （看）
成　田　小百合 （看）
西　﨑　恵利子 （看）
野　田　浩　美 （看）
樋　口　裕　子 （看）
村　上　美　恵 （看）

●広報出版委員会
舘　脇　美由紀 （助）
井　出　弥　生 （看）
伊　藤　美　保 （看）
井　上　美奈子 （看）
太　山　和　枝 （保）
柿　澤　文　子 （看）
神　保　京　美 （看）
清　田　光　子 （保）
高　木　千　晴 （看）
竹　埜　格　子 （助）

●業務委員会
小　林　信　子 （看）
髙　橋　愛　子 （保）
十枝内　綾　乃 （看）
豊　村　　　豪 （看）
原　林　千　恵 （看）
宮　野　良　子 （看）

本　山　純　子 （看）
渡　辺　美恵子 （看）

●会員委員会
伊　藤　弘　子 （保）
北　坊　英　子 （看）
坂　田　直　美 （看）
杉　山　直　美 （看）
平　松　智　子 （看）
本　　　代志子 （看）
若　木　新　子 （看）
和　田　　　恵 （看）

●災害救護対策委員会
馬　野　由　紀 （看）
小　林　典　子 （保）
佐　藤　裕季子 （助）
西　藤　弘　子 （看）
原　　　美智子 （看）
平　沼　道　子 （看）
三　好　　　恵 （看）
八　巻　賢　一 （看）

●神奈川看護学会運営委員会
髙　橋　ゆきえ （保）
石　井　美　里 （助）
大　場　久美子 （看）
佐々木　菜名代 （保）
島　袋　香　子 （助）
十文字　美代子 （看）
横　山　亜　矢 （看）

●准看護師教育検討委員会
髙　見　　　慶 （看）
上　田　光　枝 （看）
大　橋　勝　代 （看）
榑　谷　雅　子 （准）
山野邉　こずえ （准）

その他の会議等
●財政会議

天　野　三紀子 （看）
島　袋　香　子 （助）
近　藤　美知子 （看）
小野間　重　雄 （看護協会）事務局長

●教育会議
花　井　惠　子 （看）
加　藤　弘　美 （看）
草　場　美千子 （看）
佐　藤　良　枝 （助）
猿　田　貴美子 （保）
砂　田　好至子 （看）
髙　橋　ゆきえ （保）

●認定看護管理者教育運営会議
花　井　惠　子 （看）
上　田　規　子 （看）

大　枝　紀　子 （看）
大　坪　まゆ美 （看）
齊　田　和　子 （看）
髙　橋　ゆきえ （保）
立　川　直　美 （看）
田　中　順　子 （看）
長　野　広　敬 （看）
原　　　礼　子 （保）
藤　波　富美子 （助）

●緩和ケア認定看護師教育課程運営会議
篠　原　弘　子 （看）
天　野　三紀子 （看）
大　森　喜美江 （看）
春　日　慶　子 （看）
髙　橋　ゆきえ （保）
花　井　惠　子 （看）
渡　邉　二治子 （看）

小野間　重　雄 （看護協会）事務局長
●医療安全情報検討WG

新　村　美佐香 （看）
尾　作　委砂子 （看）
谷　川　千鶴子 （看）
野　澤　かほる （看）
堀　田　まゆみ （助）
三　上　久美子 （看）

支部委員
●川崎支部

小　林　信　子 （保）
秋　山　聖　子 （看）
上　田　今日子 （看）
長　田　誠　子 （看）
小　柳　正　子 （助）
菅　　　智　子 （看）
三　富　京　子 （保）
原　田　美根子 （保）

●横浜第一支部
増　田　千鶴子 （看）
塩　田　志乃恵 （看）
島　守　可奈恵 （看）
鈴　木　美佐代 （看）
中　浜　紀砂子 （看）
林　田　香　代 （看）
三　堀　いずみ （看）
茂　木　光　代 （看）
横　山　久　子 （看）

●横浜第二支部
杉　浦　由美子 （看）
井　出　ひとみ （看）
角　藤　厚　美 （看）
佐　藤　一　代 （看）
神　保　美　香 （看）

高　橋　宏　子 （看）
戸　田　法　子 （看）
向　出　哉　美 （看）

●横須賀支部
宇治橋　俊　美 （助）
青　木　幸　代 （看）
大　川　由美子 （看）
嘉　山　静　子 （看）
佐　藤　信　子 （看）
鈴　木　由美子 （看）
高　田　なほ子 （看）
濱　﨑　久美子 （保）
森　岡　深　雪 （看）

●相模原支部
佐　藤　美　樹 （助）
相　澤　節　美 （看）
阿　部　徳　子 （看）
大　沢　明　子 （看）
酒　井　美　枝 （看）
佐　藤　真紀子 （看）
髙　田　紀　子 （看）
堀　　　良　子 （看）
村　田　知　子 （保）

●小田原支部
砂　田　好至子 （看）
池　田　幸　枝 （保）
植　松　春　枝 （看）
櫻　田　　　薫 （看）
堀　口　ゆかり （看）
真　壁　泰　子 （助）
宮　河　いづみ （看）
八木下　しのぶ （保）
横　井　弥　生 （看）

●湘南支部
大　野　孝　子 （助）
岡　田　美　玲 （保）
小　野　裕　子 （看）
久　保　健　一 （看）
近　藤　恵　子 （看）
菅　野　里　美 （看）
西　村　八重子 （看）
橋　本　末　子 （看）
山　田　志　乃 （看）

●県央支部
直　井　ひろみ （看）
植　松　高　寧 （看）
大　西　早　苗 （看）
大　平　友　子 （保）
鈴　木　路　世 （看）
徳　　　智　史 （看）
沼　倉　ひろ子 （看）
星　野　明　美 （看）
栁　川　千　晶 （看）

平成27年度  委員名簿

“ 新たな制度の始動と
 変化に応じた役割発揮 ”

挨拶する篠原会長

＊（新）：新任、（再）：再任

講師の笹原留似子氏

「こころのおくりびと
  ～思い出が動き出す日～ 」

会長（再）

篠
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原
はら

　弘
ひろ

子
こ

神奈川県看護協会

助産師職能理事

佐
さ

藤
とう

　良
よし

枝
え

神奈川県立足柄上病院

副会長（新）

渡
わた

部
べ

　節
せつ

子
こ

横浜市立大学医学部看護学科

看護師職能理事Ⅱ（再）

鈴
すず

木
き

　恵
え

美
み

子
こ

横浜メディカルグループ本部

副会長（再）

桃
もも

田
た

　寿
す

津
つ

代
よ

横浜総合病院

看護師職能理事Ⅰ（再）

髙
たか

橋
はし

　恵
けい

聖マリアンナ医科大学

保健師職能理事（新）

堀
ほり

　弘
ひろ

子
こ

茅ヶ崎保健福祉事務所

専務理事（再）

天
あま

野
の

　三
み

紀
き

子
こ

神奈川県看護協会

川崎支部理事（再）

小
こ

林
ばやし

　信
のぶ

子
こ

川崎市看護協会

常務理事（再）

渡
わた

邉
なべ

　二
ふ

治
じ

子
こ

神奈川県看護協会

常務理事（新）

髙
たか

橋
はし

　ゆきえ
神奈川県看護協会

横浜第一支部理事

増
ます

田
だ

　千
ち

鶴
づ

子
こ

昭和大学横浜市北部病院

教育担当理事

花
はな

井
い

　惠
けい

子
こ

北里大学東病院

横浜第二支部理事

杉
すぎ

浦
うら

　由
ゆ

美
み

子
こ

横浜市立大学附属病院

横須賀支部理事

宇
う

治
じ

橋
ばし

　俊
とし

美
み

横須賀市立うわまち病院

小田原支部理事

砂
すな

田
だ

　好
よ

至
し

子
こ

小田原循環器病院

湘南支部理事（新）

大
おお

野
の

　孝
たか

子
こ

茅ヶ崎市立病院

県央支部理事

直
なお

井
い

　ひろみ
仁厚会病院

監事

森
もり もと

本　新
しん いち

一
森本公認会計士事務所

監 事（再）

秋
あき

山
やま

　みつえ
総合病院衣笠病院

相模原支部理事（再）

佐
さ

藤
とう

　美
み

樹
き

相模野病院

准看護師理事（新）

山
やま

野
の

邉
べ

　こずえ
大和成和病院
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貸借対照表
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正味財産増減計算書
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財産目録
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編 集 後 記

　夏の暑さもまだまだ続いています。夏バテ気味の方もいらっ
しゃるのではないでしょうか？つい、冷たいものをとりがちです
が、ビタミン豊富な野菜や果物、タンパク質をしっかり取って、夏
の疲れを吹き飛ばしましょう！「看護だより」の情報が、少しでも皆
様のお役に立てたら幸いです。 （Ｋ．Ｊ）

看護管理者対象の相談窓口を開設しています！
場　所／神奈川県総合医療会館5階　ナースセンター内
方　法／面談・電話・メール・訪問　　
電　話／☎045‒241‒2804　（直通）
メール／ kanakan3@kana-kango.or.jp
日　時／水・木・金　9時～16時30分（12時～13時

昼休）相談は無料です。些細なことでもご連絡
ください。秘密厳守致します。

ナースセンターからのお知らせ

日　　時／平成27年10月8日（木）
　　　　　14時～15時30分 （受付13時30分～）
場　　所／神奈川県総合医療会館7階　講堂
テ ー マ／「夢への挑戦」
講　　師／東海大学副学長　山下泰裕氏
参加対象者／一般県民、会員
　　　　　先着300名　定員になり次第締切ります。
申込期間／～9月30日（水）
　　　　　専用申込書に記入しFAXもしくはお電話で
　　　　　お申込みください。
問 合 せ／総務課企画・会員班　☎045‒263‒2918

県看護協会法人設立30周年記念
県民のための講演会のお知らせ

申込受付期間／ 11月1日（日）～7日（土）消印有効
※10月1日（木）までに神奈川県看護協会の入会手続き
が完了している方は、D群を会員料金で受講できます。
※詳細は「平成27年度教育計画」、または別途施設あて
に送付する「D群日程表」をご確認ください。
問 合 せ／研修課　教育研修班 ☎045‒263‒2926

平成27年度教育研修Ｄ群
申し込みについて

　横浜線相模原駅の窓から見える、総合相模更生病院は、米陸
軍相模総合補給廠に囲まれた一角にあります。そして今年は終戦
から70年にあたる節目の年、当院も病院開設して70年の歴史を
迎える年になります。
　急性期と介護療養施設としての機能をもつ、地域に根差した中
規模な225床の病院です。職員の顔が見える規模のため、他部
署のスタッフとも連携が取りやすく、仕事も遊びもお互いに声を掛
け合い、チームワークがとてもいいです。また現保育施設は職員
の為の保育でしたが、9月にオープンする保育施設は、地域のお
子さんも保育できる体制を整え、待機児童を少なくできるようにし
たいと考えています。
　これからも患者様やご家族に寄り添いながら、地域の拠り所と
なるように心がけていきます。

表紙の
写真 地域に根差した病院

―総合相模更生病院（相模原市中央区）

看護部長　菅原  るみ子

※看護協会２８年度会員継続申請書（プレプリント版）は9
月半ばのデータによって作成します。所属、住所、氏名等
ご変更のある方は、お早めに協会までご連絡ください。
※賠償責任保険は、看護協会の会員でないと加入できません。
※賠償責任保険の更新日は11月1日ですので、会員手続
がお済でない方はお急ぎください。
問合せ／総務課 企画・会員班　☎045‒263‒2918

平成27年度入会・継続手続き受付中！

日　時／ 11月14日（土）　14時～16時
場　所／県ナースセンター研修室
テーマ／尊厳をもって生きていける地域づくりに貢献する
講　師／北里大学病院トータルサポートセンター長
　　　　小野沢 滋　氏

看護師職能委員会Ⅱ研修会

日　程／講義  平成28年1月7日（木）、28日（木） 
　　　　実習  平成28年1月12日～26日（期間中1日）
場　所／北里大学看護学部  
受講料／ 2,000円　　申込締切／ 11月10日　
詳細・資料請求は神奈川県看護協会ホームページをご覧
ください。
問合せ／地域看護課　☎045‒263‒2933

地域連携のための相互研修会

日　　程／ 10月1日（木）、6日（火）、20日（火）　
場　　所／県ナースセンター研修室
内　　容／福祉施設看護師の役割、コミュニケーション、

身体拘束と人権、多職種協働の看取りケア等
受 講 料／ 3日間で4,500円
申込締切／ 9月7日

介護保険施設等看護研修Ⅱ（中堅レベル）

日　　程／ 11月5日～12月8日のうち3日間　
場　　所／県ナースセンター研修室
内　　容／看取りケアの基本、感染対策、認知症の最新情報

等、受けたい講義を選択できます（必修科目あり）
受 講 料／ 3日間で4,500円
申込締切／ 10月2日

介護保険施設等看護研修Ⅰ（基礎レベル）

①県央地区　場　　所／海老名メディカルサポートセンター
　　　　　　日　　程／ 10月15日（木）・22日（木） 
　　　　　　申込締切／ 9月10日
②横浜地区　場　　所／神奈川県看護協会
　　　　　　日　　程／ 11月10日（火）・17日（火）
　　　　　　申込締切／ 10月8日
③川崎地区　場　　所／川崎市看護協会
　　　　　　日　　程／ 12月10日（木）・17日（木）
　　　　　　申込締切／ 11月5日
受講料／ 2,000円　 ②は無料

訪問看護導入・見学体験研修


