
R3（2021） 訪問看護ステーション 研修ニーズアンケート結果 

 

研修ニーズアンケートにご協力いただきましてありがとうございました。皆様のご意見を参考に、研修の企画・運

営を進めてまいります。 

 

１ 実施日    R3（２０２１）年 8月 26日～9月 10日 

２ 回答状況  アンケート配布数 802    回収数 123    回答率（15％） 

３ 回答者属性 

  ①法人別                              ②職位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 対象者（職位・職種）別の研修希望 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 希望する開催形式 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

６ 希望する研修内容・テーマ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ 研修以外で、当協会に実施して欲しい内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



８ 当協会への意見など 

 

カテゴリ 内容 

コロナ情報 

・神奈川モデルで実際に稼働しているステーションの講義が聞けたら嬉しい 

・陽性者の訪問看護についての情報が欲しい 

・コロナに関する必要な情報や物品を素早く提供しようとする姿勢がありがたい 

研修増加希望 

・訪問看護の管理の研修を増やしてほしい 

・日中は業務で難しく、夕方は子供のいる人が参加しにくいので時間をずらして何回かある

とありがたい 

オンライン希望 

・集合研修が良いが、オンラインだと移動時間の短縮になり、諦めていた平日の研修参加が可

能となる 

・いつも会場(横浜)まで行くのに大変なので、会場に行かなくても研修が受けられるのは助

かる 

・交通費の削減とギリギリまでの訪問など時間管理を行いやすく、今後も Zoom形式の研修

を希望 

・会場の場合、平日日中での研修はスタッフを出すことがほとんどできないので、移動時間の

ないオンラインやいつでも視聴できるオンデマンドはとても助かる 

・コロナ禍で会場集合が難しくなっている。研修に変化が必要 

・コロナ禍が続くと思うので、オンラインでの研修、グループ討議や意見交換ができると良い 

・コロナ禍のため、研修の予定変更に対応し易いように、会場とオンライの両方に対応した設

定がありがたい。平日日中の就業時間以外の方が参加しやすい 

・感染症の影響で会議や研修がオンラインになったことが、時間や場所の選択ができ仕事へ

の影響が少なくなったのでとても良い効果。今後も続けて欲しい 

・スタッフに広めるためにオンデマンドの研修も実施して欲しい 

集合希望 
・Web 研修がほとんどで他事業所の取り組みなど知りたいこともある。会場研修もできたら

と思う 

対象拡大 ・リハビリスタッフ向けの研修も開催していただけるとありがたい 

専門家への事例相

談機能 

・ストマの全周囲に不良肉芽があり、パウチ漏れが続くことがあり、皮膚排泄 CN がいたらと

思うことがあり、専門職の紹介・コンサルテーション（無料）があればと思う 

・精神科訪問看護の基礎だけでなく、応用や難しい症例に対応できるような知識、技術の研

修を開いて欲しい 

会費・研修費用 

・年会費を下げてほしい 

・研修費用が高額。5000 円以内だと参加しやすい。または研修を録画して安価で配信頂き

たい 

ネットワーク化 

・訪問看護のトピックスや相談などについて、協会からの便りがあったら嬉しい 

・ネットワークでつながっている絆が欲しい 

・もっと身近に感じる・助け合えるような存在になって欲しい 

就職紹介 
・人材紹介による暴利が目立つので、人材の管理を各看護協会と協力してお願いしたい 

・就職相談のあった方に、何個かステーションを紹介して欲しい 

STの現状 ・事業所のスタッフが少なく、研修は必要だと思うが出せない状況がある 

 

 

 

 



９ 次年度研修について（案） 

 

・ 時間の効率化を考慮して、オンライン研修を増加する 

・ 内容は、６の上位項目より検討する 

①訪問看護の制度（医療保険・介護保険） ②訪問看護の報酬制度    

③管理者の役割・経営戦略   ④安全管理（災害・暴力ハラスメント） 

⑤スキンケア・褥瘡・スキントラブル   ⑥フィジカルアセスメント 

⑦ターミナルケア（非がん・がん）    ⑧認知症の看護 

⑨呼吸管理（在宅酸素・人工呼吸器）    ⑩フットケア   

・ 参加費用を下げるため、半日 3時間研修を基本として、数回必要なものはコースとする 

・ 会場研修は、他の STの情報交換ができるようなグループワーク等を取り入れる 

・ コロナ情報などトピックス的な研修は、必要性に応じて組む 

 

 

2021.9.27 神奈川県看護協会地域看護課 

 


