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　研修構成の基本的な考え方として、神奈川県看護協会の理念、教育・研修の指針を核として、2016年5月に日本看護協会が公表した「看護師のクリニカルラダー（JNAラダー）」と
神奈川県看護協会が策定したラダーより企画・構成しています。
●JNAラダーは、あらゆる施設や場で全ての看護師に必要な核となる看護実践能力を示しており、４つの力 ［ニーズをとらえる力］ ［ケアする力］ ［協働する力］ ［意思決定を支える力］
　（図１）と、5つの習熟段階 【レベルⅠ～Ⅴ】（表１）で構成しています。
●神奈川県看護協会ラダーは、看護実践能力以外の能力を組織的役割遂行能力/自己教育・研究能力として整理し、個人へのキャリア支援、組織における役割や必要な能力への支援と
　して、5つの習熟段階 【レベルⅠ～Ⅴ】（表2）で構成しています。
●JNAラダーと神奈川県看護協会ラダーで分類したそれぞれの研修・習熟段階と、自らの能力を対比させ、自分自身の習熟段階に必要な研修を選択するために活用します。
　各研修のラダーレベルは、表記しているレベルを目指すための研修として設定しています。

表１：看護実践能力（JNAラダー）

基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践するレベル Ⅰ
標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践するレベル Ⅱ
ケアの受け手に合う個別的な看護を実践するレベル Ⅲ
幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践するレベル Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を
選択しＱＯＬを高めるための看護を実践するレベル Ⅴ

表２：組織的役割遂行能力/自己教育・研究能力（神奈川県看護協会ラダー）

●専門職としての自覚をもち、チームメンバーの役割を果たすことができる ●自己の課題を指導によって発見し、自主的な学習に取り組むことができるレベル Ⅰ
●組織の一員としての役割が理解でき、部署の目標達成に向けて、基準や手順を順守した行動がとれる
●日々の看護業務においてリーダーシップがとれる ●自己の課題を明確化し、達成に向けた学習活動を展開することができるレベル Ⅱ
●部署においての組織的役割（チームリーダー・コーディネーター・部署での係）が遂行できる
●自己の学習活動を継続して取り組むとともに、新人や看護学生に対する指導的な役割を実践することができるレベル Ⅲ
●部署において専門的な能力を発揮し、指導的な役割を遂行できる ●部署の課題の明確化ができ、解決に向けて取り組むことができる
●自己のキャリア開発に向けて、主体的に研究や学習に取り組むことができ、他者にモデルを示すことができるレベル Ⅳ
●部署を超え、組織から求められる役割を遂行できる ●部署の課題に対し、具体的解決を図れる
●専門領域や高度な看護技術等についての自己教育活動を展開することができる ●組織的な教育・研究活動を主体的に実践できるレベル Ⅴ

◆ Passion 看護に対する「情熱」が、教育・研修を受けることに
よって、もっと高まるような機会となる

◆ Educate 教育は一方的に教えるのではなく、「引き出すもの」と
いう観点から、会員のニーズを重視し、受講者自身も
自らの経験を生かしながら学べる体験を大切にする

◆ Action 教育・研修で得た知識・技術をさらに深化させるため
に、自主的に「行動」しつづけられるように学習する

◆ Creation 教育・研修で学んだ内容をもとに、さらによりよい看護
を「創造」する意欲も同時に獲得する

◆ Enjoy 分からないことが分かる過程は「楽しい」、楽しさを
感じることは興味や関心を高める、教育・研修を受け
ることが受講者にとって楽しいことであり、研修後も
学ぶ楽しさを追求できるような機会となる

　神奈川県看護協会は変化する保健・医療・福祉のニーズに柔軟に対応し、質の高い看護サービスを提供するために“ＰＥＡＣＥ”に基づき看護職者の 
キャリア開発と自律を支援し、一貫した生涯教育をめざします。 教育・研修の指針

図１： JNAラダーを構成する４つの力
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研修申込みは、Web申込みになります。神奈川県看
護協会のホームページ内から、「研修申込サイト」に
おすすみください。なお、神奈川県看護協会会員・
非会員に問わず「研修申込サイト」のユーザー登録
（無料）が必要です。

研修申込サイトの新規ユーザー登録は、「ログイン・新規登録」へおすすみください。
研修の申込方法は個人で申込む個人申込と、施設代表者が取りまとめて申込む施設申込があります。研修によって申込
方法が異なりますのでご注意ください。
なお、施設申込の際は、施設代表者アカウントが必要です。左下のQRコードより申請書をダウンロードし、郵送にて申請して
ください。施設代表者アカウントの発行は1施設1アカウントになりますので、施設内での管理・取り扱いにはご注意ください。

1 2

研修申込サイトの
詳しい登録方法、
申込方法はこちら

施設申込用ID
パスワード申請書の
ダウンロードはこちら

■　個人情報の取扱について 
研修申込に際して得た個人情報は、
当協会規程に従い、適正に取り扱う
とともにその保護の徹底を図ります。

■　問合せ先  
　公益社団法人神奈川県看護協会　電話045-263-2901(代表) 
　研修についてのお問い合わせの際は、研修番号、研修名をお伝え
　ください。  

ユーザー登録を完了している方はメールアドレス・パスワードを入力し、ログインしてください。施設申込みの研修を申し込む際は、施設代表者アカウントでログインしてください。　

新規ユーザー登録は「会員」と「非会員」では登録の入口が異なります。

研修の申込みについて

教育計画の構成
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自 律神奈川県看護協会は、
看護の資格を有する者が任意に加入し、
看護の場における量的、質的な環境づくりを支援する
看護職能団体であるとともに、公衆衛生の向上と県民の健康保持、
増進に寄与することを目的として活動する公益社団法人です。

発行日　 2022年2月15日

公益社団法人神奈川県看護協会
2022年度 教育計画

お問合せ先：公益社団法人神奈川県看護協会　　 〒231-0037　横浜市中区富士見町 3番１　℡ 045-263-2901（代表）

［ 保健師職能委員会研修 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

74 － Ⅰ～Ⅴ 保健師職能集会：講演会
楽しく仕事をするモチベーションアップ術

健康教育を軸に起業した保健師から、自分らしく働くモチベーションを上げるための、
心とからだの整え方を学ぶ 7 3

時間 100 オンライン
1,000

（会員無料）

看護職

75 － Ⅰ～Ⅴ コミュニティナースについて 「健康的なまちづくり」を目指すコミュニティナース。多様な看護の在り方について学ぶ 10 3
時間 100 オンライン 看護職

［ 助産師職能委員会研修 ］

76 Ⅰ～Ⅲ － 助産師職能集会：講演会
授乳支援

妊娠期から子育て期まで、科学的知見をもとに育児不安の軽減が図れるよう授乳支援
方法を学ぶことができる 7 3

時間 80 オンライン

1,000
（会員無料）

看護職

77 Ⅰ～Ⅲ － CTG判読・母子感染 ①児心拍波形分類の判読やその対応を学び、実践に生かすことができる
②母体感染の基礎的知識を学び、実践に活かすことができる 10 3

時間 80 オンライン 看護職

78 Ⅰ～Ⅲ － 磨こう！分娩介助！ 分娩経過のアセスメントと助産診断力の向上を目標とし、正常な分娩進行へと導く助産
技術について学ぶ 2023.1 3

時間 80 オンライン 看護職

79 Ⅰ～Ⅲ － 周産期メンタルヘルス 増加の一途を辿る産後のうつ病や精神疾患既往をもつ妊産褥婦への育児支援の在り
方から、周産期メンタルヘルスの知識を深めることができる 2023.2 3

時間 80 オンライン 看護職

80 Ⅰ～Ⅲ － 《公益社団法人神奈川県助産師会　共催研修》
産後ケア

産後の心身の回復を促し、育児技術の習得に向けたセルフケア能力を育み、母親とその
家族が健やかな育児ができるよう産後ケアの在り方を学ぶ

11 3
時間 50 オンライン 看護職

［ 看護師職能委員会Ⅰ研修 ］

81 － Ⅰ～Ⅴ 看護師職能Ⅰ集会：講演会
幸せに働くコツ～幸福学の観点から～

コロナ禍で漠然とした不安を抱えながら、看護師自身の行動制限が必要とされる状況が
長く続いている。看護師自身が自らの仕事を考え元気を取り戻す 7 2

時間 300 集合
1,000

（会員無料）

看護職

82 － Ⅰ～Ⅴ 今だから感情と看護を考えよう コロナ禍を経験して、看護師の仕事とは、患者家族との関りについて一人一人が考える 10 3.5
時間 250 集合 看護職

［ 看護師職能委員会Ⅱ研修 ］
83Ⅱ～Ⅲ － 看護師職能Ⅱ集会：講演会

高齢者虐待について 在宅における虐待の背景と分類を知り、今後の実践に活かすヒントを得る 8 2.5
時間 80 集合 1,000

（会員無料）看護職

［保健師職能・看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ　合同研修 ］
84 － Ⅰ～Ⅴ ACP（アドバンス・ケア・プランニング）について

～保健師・看護師それぞれの立場で考える～ ACPと各職種の役割を考え、地域連携に活用できる 2023.1 3
時間 250 集合 1,000

（会員無料）看護職

［ 社会経済福祉委員会研修 ］

85 － Ⅲ～Ⅴ ヘルシーワークプレイスを目指して
～職場におけるメンタルヘルス～ 職場におけるメンタルヘルス 6 3

時間 70 集合
1,000

（会員無料）

看護管理者
（主任含）

86 － Ⅲ～Ⅴ ヘルシーワークプレイスを目指して
～長引くコロナ禍における労務管理～ 労務管理の現状と問題点とその対策 11 3

時間 250 集合 看護管理者
（主任含）

［ 准看護師教育検討委員会研修 ］

87 － － 准看護師のためのスキルアップ研修Ⅰ 基礎的な知識・技術を習得し、安全安楽に配慮した看護の提供につなげることができる 6 1 60 ハイブリッド
2,000

（会員無料）

准看護師

88 － － 准看護師のためのスキルアップ研修Ⅱ
進学支援会

①基礎的な知識・技術を習得し、安全安楽に配慮した看護の提供につなげることができる
②進学に必要な情報を得ることができる

12 1 60 ハイブリッド 准看護師

［ その他の研修・教育支援 ］

89 － － がんばれ ! 新人ナース!!　①②
（＊①②は同一内容です）

①看護職として働く上でのサポートシステムやセルフマネジメントについて学ぶ
②今後も前向きに看護に取り組むための意欲を持つことができる

①5（午前）
②5（午後）

3
時間

300
×
2回

集合 500 新卒
新人看護職

90 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
フィジカルアセスメントの基礎～新人看護師～

①患者の異常や状態変化を捉えるための正確な観察方法を理解する
②患者の状態把握に必要なアセスメントの視点を理解する
③患者の状態を報告する際のポイントを学び、報告方法を習得する

5～6 1 60 集合 2,000

200床以下
の施設に
勤務する
看護職

91 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
キャリア支援Ⅰ～中堅看護師～

中堅看護師として自己の役割を再確認し、看護実践能力の向上や管理的視点をもった
臨床実践への目標を見出すことができる
( ＊全7日間 ［教育研修5 本と導入/まとめの講義］ の構成です)

5～
2023.2 7 1０名

程度
集合・
オンライン

48,000
会員（24,000）

92 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
キャリア支援Ⅱ～看護管理者～

看護管理者として、自己の役割やマネジメントに必要な管理的視点を再確認し、自部署の
組織づくり、看護の質向上、人材育成等の目標達成に向けた取組みを図ることができる
(＊全6日間 ［教育研修4本と導入/まとめの講義］ の構成です)

6～
2023.2 6 5名

程度
集合・
オンライン

40,000
会員（20,000）

93 － － 看護研究推進支援事業 看護研究に取り組む看護職が研究過程で生じる疑問を、講師の指導をうけることで解決
され、研究を進めることができる

6～
2023.2

1
時間
×
５回

5
グループ 集合ほか 20,000 看護職

94 － － 【かながわ訪問看護フェスティバル】
住み慣れた地域でよりよく生きる 講師の認知症の母親の介護体験を通して、地域でよりよく生きることについて学ぶ 10 1 300

神奈川県総合医療会館
※詳細は神奈川県看護協会

ホームページ

95 － － 【第24回　神奈川看護学会】
①実践に根ざした看護研究への支援を行う
②県内の看護職員の相互啓発の場を提供し、看護の質向上を図り、県民の健康の保持・
増進に貢献する

11 1 700
パシフィコ横浜アネックスホール
※詳細は神奈川県看護協会

ホームページ

96 － － 教育計画・事業（案）説明会 神奈川県看護協会が実施する次年度の教育・研修の基本方針および関連する内容を
周知する 2023.2 3

時間 150 オンライン 無料 教育責任者
看護管理者

97 － － 施設オープンセミナー 施設内研修を公開し受講条件等を案内することで、看護職の研修受講の機会を増やし
看護の質の向上を図る 開催施設の規定に準ずる

［ 認定教育課程 ］

98 － Ⅲ 認定看護管理者教育課程
ファーストレベル 看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する 5～8 26

程度 70 集合
230,000
会員（115,000）

看護職
条件有

99 － Ⅳ 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する 10～

2023.2
34
程度 45 集合

372,000
会員（186,000）

看護職
条件有

100 － Ⅳ 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者交流研修

看護管理者の質の向上を図り、セカンドレベル教育課程修了者間の交流、ネットワーク作
りを促進する

10 3
時間 60 集合

4,000
会員（2,000）

セカンドレベル
教育課程を
修了した方

お知らせ 令和４年度 4 月から「ELSEVIER 看護技術のオンラインツール Nursing Skills（看護技術 385 手技および動画による講義129本）」が受講できるよう準備をすすめております。個人で何度でも
好きな時間を選んで学習できます。詳細はホームページ等でお知らせいたします。



［ 教育研修：看護実践能力 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

1 Ⅰ～Ⅱ － 看護の日常にある倫理を考えよう①②
（＊①②は同一内容です）

①看護者の倫理綱領を理解し、日常の看護提供場面における倫理について考える
②看護者の責務や人権を尊重した行動を再確認する

①6～8
②9～10

3
時間

60
×
2回

オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

2 Ⅰ～Ⅱ － 感染防止対策の基本 感染防止対策を実践するための基礎的知識を学ぶ 9～10 1 95 オンライン

8,000
会員（4,000）

看護職

3 Ⅰ～Ⅱ － リスクセンスを高める（基礎編）
～ベッドサイドで行う安全対策～ リスクセンスを高め、安全な看護を提供するために必要な知識を習得する 9～10 1 60 集合 看護職

4 Ⅱ －
フィジカルアセスメント（基礎編）
～根拠に基づく看護実践を目指して～①②

（＊①②は同一内容です）

①患者の状態を捉えるためのフィジカルイグザミネーションを再確認する
②看護実践につなげるために必要な観察方法とアセスメント、報告について学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1 ①60
②95

①集合
②オン
　ライン

看護職

5 Ⅱ～Ⅲ － がん患者の看護～診断から看取りまで～
①がん治療の現状を知り、継続的に患者を支える看護について学ぶ
②がん患者・家族の意思決定支援における看護師の役割を理解する
③がん患者を全人的に捉えた看護について、事例を通して考えることができる

9～10 2 60 集合
16,000
会員（8,000）看護職

6 Ⅱ～Ⅲ － 実践に活かす糖尿病の最新知識
～糖尿病患者のセルフケア支援～

①糖尿病の病態および治療・合併症予防について理解する
②患者理解やセルフケア支援に必要な看護の知識を学び、具体的な支援について考える 11～12 1 95 集合

8,000
会員（4,000）看護職

7 Ⅱ～Ⅲ － 小児看護
～フィジカルアセスメントと家族ケア～

①発達段階に応じた小児のフィジカルアセスメントを理解する
②小児と家族の特徴を知り、具体的な支援について理解する 9～10 3

時間 60 オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

8 Ⅱ～Ⅲ － その人らしさを支える高齢者看護
①高齢者の身体的、精神的、社会的特徴を理解する
②高齢者が安心して療養するための支援を学ぶ
③高齢者の倫理的課題と意思決定支援について学ぶ

11～12 1 60 集合

8,000
会員（4,000）

看護職

9 Ⅱ～Ⅲ － よくわかる周術期管理
～外科的治療を受ける患者を支える看護師の役割～

①麻酔・手術が患者に及ぼす影響を理解し、周術期管理について学ぶ
②周術期における多職種チームの活動および連携を知り、看護の役割について学ぶ 11～12 1 95 オンライン 看護職

10 Ⅱ～Ⅲ － 事例から学ぼう褥瘡予防とケアの実際①②
（＊①②は同一内容です）

①褥瘡を発生させないための予防対策を学ぶ
②褥瘡のケアプランおよび看護の実際を学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

11 Ⅱ～Ⅲ － 慢性心不全患者の看護
～疾患の理解からセルフケア支援まで～

① 心不全の病態を理解し、進展ステージに合わせた看護の実際を学ぶ
②セルフケア支援のための再発予防の重要性や、心不全コントロールの必要性を理解する 11～12 1 60 集合 看護職

12 Ⅱ～Ⅲ － 摂食嚥下障害のある患者の看護 ①摂食嚥下のプロセスおよび摂食嚥下障害を引き起こす原因・症状を理解する
②摂食嚥下障害の状況に応じた患者・家族への意思決定支援について学ぶ 9～10 1 95 オンライン 看護職

13 Ⅱ～Ⅲ － チームで働くために必要なコミュニケーション 看護職として効果的な対人関係を築き、チームで働くためのコミュニケーションについて学ぶ 9～10 1 60 集合 看護職

14 Ⅱ～Ⅲ － 地域包括ケアシステムにつなげる入退院支援①②
（＊①②は同一内容です）

①地域包括ケアシステムにおける入退院支援の必要性や基礎知識・制度を理解する
②それぞれの立場にある看護師が自己の役割を発揮できるように、入退院支援の実際
を学ぶ

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

15 Ⅲ －
フィジカルアセスメント（応用編）
～複雑な状況を判断するために～①②

（＊①②は同一内容です）

①患者の状態や特性を踏まえたフィジカルアセスメントについて学ぶ
②優先度の高いニーズを判断し、個別的な看護を実践するための視点について学ぶ

①6～8
②11～12 1 ①60

②95

①集合
②オン
　ライン

看護職

16 Ⅲ － 家族看護
～患者・家族を理解し支援するために～

①多様化する家族を理解し、家族看護に必要な基本的知識を学ぶ
②患者・家族の個別性とニーズを踏まえた具体的な家族支援を学ぶ 11～12 1 60 集合 看護職

17 Ⅲ －
《ＮＰＯ法人日本ACLS協会　共催研修》
AHA　BLSプロバイダーコース
～一時救命処置～

①心肺停止状態の成人・小児・乳児に対する胸骨圧迫、人工呼吸およびAEDの操作方法、窒息
の解除方法を学ぶ

②一人での心肺蘇生法から二人法、複数でのチームダイナミクスを用いた援助活動方法を学ぶ
未定 1 30 集合

18,480

看護職

18 Ⅲ －
《ＮＰＯ法人日本ACLS協会　共催研修》
AHA　PEARSプロバイダーコース
～乳児・小児初期評価～

病院内外での乳児・小児の緊急事態に対する救命処置、救命のための初期評価を学ぶ 未定 1 30 集合 看護職

19 Ⅲ～Ⅳ －
《JNA収録DVD研修》
認知症高齢者の看護実践に必要な知識①②③

（＊①②③は同一内容です）

国の施策や医療の現状を理解するとともに、入院中の認知症高齢者を適切にケアする
ための基本的な知識を学ぶ

①6～8
②③
9～10

2
95
×
3回

集合
9,460
会員（6,270）看護職

20 Ⅲ～Ⅳ － 回復力を高める栄養管理
～看護師が行う栄養アセスメントと管理～　

①栄養管理における看護師の役割を理解する
②患者の状態や特性を踏まえたアセスメントや各疾患別栄養療法について理解する
③栄養サポートチームの活動について理解を深め、自施設での関わり方について考える

11～12 1 95 オンライン
8,000
会員（4,000）看護職

21 Ⅲ～Ⅳ － 高齢者支援と認知症患者の看護①②
（＊①②は同一内容です）

①認知症の最新の知識やケアについて学ぶ
②高齢者の自立支援に向けて高齢者の特性を理解する
③高齢者の倫理的課題と意思決定支援について学ぶ

①11～12
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

集合
16,000
会員（8,000）看護職

22 Ⅲ～Ⅳ － チームで取り組む倫理的課題と対応
①看護業務基準や看護者の倫理綱領を用いて自身の役割や責任について再確認する
②倫理的問題や課題のある状況において、顕在化を図るための取り組み方法を理解する
③チームで取り組むための看護師の役割や、相談・調整のためのリソースの活用を理解する

11～12 1 60 集合 8,000
会員（4,000）

看護職

23 Ⅳ － 地域包括ケアシステムにおける多施設・多職種との
連携 患者・家族の意向を踏まえた療養支援を図るために地域・多職種との連携のあり方を学ぶ 11～12 1 60 集合 看護職

条件有

24 Ⅳ － 糖尿病患者のフットケア
No．6の研修と合わせて計3日間になります

①糖尿病の病態および治療・合併症予防について理解する
②患者理解やセルフケア支援に必要な看護の知識を学び、具体的な支援について考える
③糖尿病足病変の理解を深め、糖尿病患者への指導・フットケアの実際を学ぶ

11～12 3 50 集合
26,000
会員（14,000）

看護職
条件有

［ 教育研修：組織的役割遂行能力／自己教育・研究能力 ］

25 － Ⅰ～Ⅲ やってみよう！看護研究
～量的・質的研究のきほん～

①看護研究に必要な基本的知識を学ぶ
②量的研究・質的研究の特色を理解し、研究デザインを考えることができる
③看護研究における倫理的配慮とは何か、研究に必要な倫理の手続きがわかる
④研究計画立案に必要な研究計画書作成時のポイントを学ぶ

6～8 2 60 集合
16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

26 － Ⅲ チーム運営に必要なリーダーシップ①②
（＊①②は同一内容です）

チームリーダーとしてチーム運営に必要なスキルを学び、自己の課題と取り組みを明確に
することができる

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合
8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

27 － Ⅲ 相手とわたしのためのアンガーマネジメント①②
（＊①②は同一内容です）

①自分の感情や思考の傾向を知る
②アンガーマネジメントのスキルである感情のコントロール方法と他者への伝え方を学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

28 － Ⅲ 実地指導者研修Ⅰ
～はじめての新人教育～

①実地指導者としての役割を理解する
②「教える」こと、「学ぶ」ことの意味を理解する
③新人看護職員への教育的な関わりを学ぶ

6～8 2 60 集合
16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

29 － Ⅲ 実地指導者研修Ⅱ
～リフレクションを通して自己の指導実践を意味づける～

①自己の指導実践を振り返り、経験を意味づけることができる
②自己の指導実践のリフレクションを通し、今後の教育的関わりのヒントを得る 9～10 1 60 集合

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

30 － Ⅲ～Ⅳ 実地指導者研修Ⅲ
～教育に活かそう！コーチング～ 教育や指導場面で効果的なコミュニケーションスキル「コーチング」を学ぶ 6～8 1 60 集合 看護職

条件有

31 － Ⅲ～Ⅳ 看護学生とともに育つ臨地実習指導
①臨地実習指導者としての役割を理解する
②「教える」こと、「学ぶ」ことの意味を理解する
③臨地実習指導における教育的な関わりを学ぶ

6～8 1 60 集合 看護職
条件有

32 － Ⅲ～Ⅳ
中堅看護師支援研修
～イキイキと働き続けるために～①②

（＊①②は同一内容です）

①チームのモチベーションを高めるために必要な自己のあり方について考えることができる
②中堅看護師として組織での役割を再認識し、課題に対して前向きに考えることができる

①9～10
②11～12 1

60
×
2回

集合 看護職

33 － Ⅲ～Ⅳ リスクセンスを高める（応用編）～インシデント分析から安全対策の提案まで～

①安全な組織文化をつくるためのリーダー役割を理解し、インシデント分析方法と解決
策の立案を学ぶ

②暴言・暴力・ハラスメントに対する解決策を学ぶ
2023.
1～2 2 60 集合

16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

34 － Ⅲ～Ⅳ 感染リンクナースのための感染管理①②
（＊①②は同一内容です）

①リンクナースの役割を理解し、活動するために必要な知識について学ぶ
②部署の感染予防対策に関する課題の明確化や対応方法について学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

①集合
②オン
　ライン

看護職
条件有

35 － Ⅳ
看護記録の質向上を目指して
～形式監査・質監査～①②

（＊①②は同一内容です）

①看護記録の基本（目的、看護記録の位置づけ、記載時の適切な表現や注意点など）を理解する
②医療・看護の動向に応じた記録のポイントを理解する
③自部署の指導に活かすため、監査内容および方法を理解する

①6～8
②11～12 1

①60
②95

①集合
②オン
　ライン 8,000

会員（4,000）
看護職
条件有

36 － Ⅳ
教育担当者研修Ⅰ
～部署の教育を考えよう！経験から学ぶことのできる
部署づくり～

①組織の教育理念に基づいた部署のスタッフ教育と教育体制について学ぶ
②教育担当者が直面する課題を共有し、解決に向けた示唆を得る 11～12 1 60 集合 看護職

条件有

37 － Ⅳ～Ⅴ
教育担当者研修Ⅱ
～院内の教育を考えよう！教育プログラムの立案・
運営・評価～

①成人学習の特徴と教育方法について理解する
②院内教育担当者の役割を理解する
③組織の教育理念に基づく、教育プログラムの立案・運営・評価について学ぶ

2023.
1～2 2 60 集合

16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

［ 教育研修：組織的役割遂行能力／自己教育・研究能力 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

38 － Ⅳ
【看護管理者研修】
主任看護師に必要なマネジメントの基礎知識①②

（＊①②は同一内容です）
主任としての看護管理を実践するために必要なマネジメントについて理解する

①6～8
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

集合
16,000
会員（8,000）

主任または
同等の役割に
ある看護職

39 － Ⅳ
【看護管理者研修】
主任看護師が取り組む問題解決①②

（＊①②は同一内容です）

①看護管理を実践するために必要な問題解決のプロセスを理解する
②部署における現状や問題を自己の立場から捉え、今後の管理実践への示唆を得る

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合

8,000
会員（4,000）

主任または
同等の役割に
ある看護職

40 － Ⅳ～Ⅴ
【看護管理者研修】
看護師長に求められる看護管理
～質管理における問題解決～

①看護師長に求められる役割やマネジメントの基礎知識を理解する
②質管理に必要な知識を学び、現状分析から自部署の問題を見出すことができる
③問題解決技法を学び、具体的な解決策を考えることができる

9～10 1 60 集合 看護管理者
(主任含）

41 － Ⅳ～Ⅴ【看護管理者研修】自部署の強みを引き出すデータ活用
①病院経営や看護の質向上に必要なデータ管理を理解する
②看護の質を可視化するためのデータ活用を学ぶ 9～10 1 60 オンライン 看護管理者

(主任含）

42 － Ⅳ～Ⅴ【看護管理者研修】キャリア支援のためのクリニカルラダーの活用
①ＪＮＡラダーの基本的な考えを理解する
②院内教育におけるキャリア支援としてのＪＮＡラダーの活用方法を学ぶ

2023.
1～2 1 60 集合 看護管理者

(主任含）

43 － Ⅴ 【看護管理者研修】
組織のビジョンに基づく看護管理者の意思決定

①組織の中で意思決定する際の看護管理者の視点と役割を理解する
②倫理的課題について日常的に議論できる組織文化をつくるための役割を理解する 11～12 1 60 集合 看護管理者

44 － Ⅴ
【看護管理者研修】
《JNA収録DVD研修》
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①②

（＊①②は同一内容です）

効率的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範囲
や、教育および就労環境について理解する

①11～12
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護管理者

［ 医療安全・災害看護研修 ］
45 － － 医療安全講演会 安全な医療・看護を提供するために必要な知識・技術・態度を学ぶ 未定 3

時間 200 オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

46 － Ⅴ 医療安全管理者養成研修 医療安全管理者に必要な知識・技術・態度を学ぶ 未定 7 80 オンライン
56,000
会員（28,000）

看護職
条件有

47 － Ⅴ 医療安全管理者養成研修修了者
フォローアップ研修 医療安全管理者養成研修修了者のフォローアップ 8 1 90 オンライン

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

48 － Ⅴ 看護管理者のための感染予防・管理研修 看護管理者として必要な感染コントロールの知識・技術を学ぶ 7 3
時間 80 オンライン

4,000
会員（2,000）看護管理者

49 Ⅲ～Ⅴ － 災害支援ナースフォローアップ研修 災害支援ナースとして学んだ知識・技術をブラッシュアップし実践に備える 2023.
1～2

3
時間 150 オンライン 無料 災害支援

ナース

50 Ⅲ～Ⅴ －
【JNA収録DVD研修［都道府県看護協会向け］】
災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～①②

（＊①②は同一内容です）
看護専門職の災害時支援者としての災害支援ナースの役割と活動の実際を理解する ①6 

②8 2
90
×
2回

オンライン
9,460
会員（6,270）看護職

51 Ⅲ～Ⅴ －
災害看護実務編
～被災地で活動する災害支援ナース育成研修～①②③

（＊①②③は同一内容です）

被災地で活動する災害支援ナースの役割と実践に必要な知識・技術を学び災害支援
ナースとして活動できる

①9
②11
③2023．1

2
①40
②40
③50

集合 無料 看護職
条件有

52 Ⅳ～Ⅴ － 災害看護マネジメント研修
～災害に強い組織づくり～ 災害時の防災・減災の取り組みを学び自施設の危機管理体制を強化する 6 1 70 オンライン

8,000
会員（4,000）看護管理者

［ 地域看護研修・介護保険施設等看護研修 ］
53 Ⅰ － 訪問看護師養成講習会

（＊eラーニング＋集合研修10日間） 訪問看護を開始する看護師等が、訪問看護に必要な基本的知識・技術を習得する 6～11
eラーニ
ング＋
10日間

50 オンライン
・集合 10,000 看護職条件有

54 Ⅰ － 訪問看護入門研修①②③④⑤
（＊①～⑤は同一内容です） 訪問看護の実際を知り、就労に向けての動機づけの機会とする

①6 ②７
③９ ④11
⑤2023.1

2
30
×
5回

集合 無料
訪問看護に
興味がある
看護職

55 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】管理者の役割と人材育成 自己の管理課題を認識し管理者の役割と人材育成の方策のヒントを得る 5 3
時間 50 ハイブリッド

4,000
会員（2,000）

看護管理者
(主任含）

56 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】訪問看護における暴力・ハラスメント対策 訪問看護での暴力やハラスメントの現状を理解し、管理者として対策を検討できる 6 3
時間 50 ハイブリッド 看護管理者

(主任含）

57 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】災害時BCPの実装 訪問看護ステーションにおける災害時BCPを実際に使えるように設計できる 1日目： 7
2日目：12

3
時間
×2

50 ハイブリッド
8,000
会員（4,000）

看護管理者
(主任含）

58 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
訪問看護師のための判断力トレーニング 事例を用いて場面ごと（訪問前・訪問時・緊急時）に必要となる判断力について学ぶ 5 3

時間 50 ハイブリッド

4,000
会員（2,000）

看護職
条件有

59 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
在宅療養者へのフットケア

看護師が行うフットケアの意義、アセスメント方法、創傷管理を要する足潰瘍のケア・セル
フケア支援を理解する 6 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

60 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
在宅の人工呼吸器管理

基本動作・モードの理解（CPAP、A/C、SIMV）人工呼吸器関連の重要用語、付属部品
の理解、日常点検方法 11 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

61 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
訪問看護の報酬制度の基本とQ＆A 介護保険・医療保険での報酬制度、保険の使い分け、給付調整について理解する 2023.1 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

62 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
高齢者の終末期看護ELNEC‐J　

エンド・オブ・ライフ・ケアにおける看護について系統的に学習することで質の高い看護
実践ができる

2023.
2～3 2 50 集合

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

63 － Ⅰ～Ⅱ 介護保険施設等看護研修Ⅰ（基礎レベル） 介護保険施設等の看護職員として、看護職の役割、基礎知識・技術について習得し、多
職種と協働した質の高いケアの提供に資する 5～6 3 60 オンライン

・集合

4,500

看護職
条件有

64 － Ⅲ～Ⅳ 介護保険施設等看護研修Ⅱ（中堅レベル） 看護主任を対象に、身体拘束廃止や認知症、看取りケア等に関する知識・技術を習得
し、質の高いケアの実践ができる人材を養成する 9～10 3 60 オンライン

・集合
看護職
条件有

65 － Ⅳ～Ⅴ 介護保険施設等看護研修Ⅲ（管理レベル） 介護保険施設等で看護管理者に求められる役割を確認し、自施設における看護管理上
の課題に向けた取り組みや方向性を学ぶ 11～12 3 50 オンライン

・集合
看護職
条件有

66 Ⅱ～Ⅲ － 地域連携のための相互研修会①②
（＊①②は同一内容です）

医療機関・訪問看護ST・介護保険施設等の看護職員が、互いの看護の動向や専門性
を理解し、地域医療連携の推進を図る

①7～10
②2023.
　1～2

3
50
×
2回

集合 3,000 看護職
条件有

67 Ⅱ～Ⅲ － 小児訪問看護・重症心身障がい児者看護研修会 疾病や障がいを持つ小児及び家族に対して、地域での生活を支える看護活動に必要な
知識、技術の向上を図り、質の高い看護の提供に資する 8～10 11 60 オンライン

・集合

無料

看護職
条件有

68 Ⅳ～Ⅴ － 重度重複障害者等支援看護師養成研修①②
［就業者］ （＊①②は同一内容です） 重度重複障がい児者への理解を深め、専門技術を習得する ①10（午前）

②10（午後）
3
時間

30
×
2回

集合 看護職
条件有

69 － － 重度重複障害者等支援看護師養成研修
［看護学生］ 重度重複障がい児者への理解を深める 未定 2

時間 100 集合 看護学生

70 Ⅱ～Ⅲ － 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修会 精神科訪問看護に関する基本的知識・技術を習得し、算定要件を満たす訪問看護師を
育成する

11～12 3 50 オンライン
24,000
会員（12,000）

看護職
条件有

［ ナースセンター事業研修 ］
71 － － 復職支援研修①②③④⑤

（＊①～⑤は異なる内容を企画しています） 最近の医療・看護の知識や技術を学び、復職への足掛りとする 未定 2.5
時間

30
×
5回

集合

無料

県内に就業希
望の未就業の
看護職

72 － － 看護技術研修会①②③④⑤⑥
（＊①～⑥は異なる内容を企画しています）

看護技術の動画視聴と演習を通し、看護の知識・技術を確認することにより、新たな職
場に定着することができる 未定 2

時間
10
×
6回

集合 看護職
条件有

73 － － キャリア継続支援研修 働く看護職がライフステージに合わせた働き方をイメージし、キャリアをつなぎ・いかすこ
との意義や価値を考える

未定 2
時間 60 集合 看護職

掲載している研修につきましては、変更になる場合があります。各研修の詳細をホームページ等で確認の上、お申込みください。　https://www.kana-kango.or.jp



［ 教育研修：看護実践能力 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

1 Ⅰ～Ⅱ － 看護の日常にある倫理を考えよう①②
（＊①②は同一内容です）

①看護者の倫理綱領を理解し、日常の看護提供場面における倫理について考える
②看護者の責務や人権を尊重した行動を再確認する

①6～8
②9～10

3
時間

60
×
2回

オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

2 Ⅰ～Ⅱ － 感染防止対策の基本 感染防止対策を実践するための基礎的知識を学ぶ 9～10 1 95 オンライン

8,000
会員（4,000）

看護職

3 Ⅰ～Ⅱ － リスクセンスを高める（基礎編）
～ベッドサイドで行う安全対策～ リスクセンスを高め、安全な看護を提供するために必要な知識を習得する 9～10 1 60 集合 看護職

4 Ⅱ －
フィジカルアセスメント（基礎編）
～根拠に基づく看護実践を目指して～①②

（＊①②は同一内容です）

①患者の状態を捉えるためのフィジカルイグザミネーションを再確認する
②看護実践につなげるために必要な観察方法とアセスメント、報告について学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1 ①60
②95

①集合
②オン
　ライン

看護職

5 Ⅱ～Ⅲ － がん患者の看護～診断から看取りまで～
①がん治療の現状を知り、継続的に患者を支える看護について学ぶ
②がん患者・家族の意思決定支援における看護師の役割を理解する
③がん患者を全人的に捉えた看護について、事例を通して考えることができる

9～10 2 60 集合
16,000
会員（8,000）看護職

6 Ⅱ～Ⅲ － 実践に活かす糖尿病の最新知識
～糖尿病患者のセルフケア支援～

①糖尿病の病態および治療・合併症予防について理解する
②患者理解やセルフケア支援に必要な看護の知識を学び、具体的な支援について考える 11～12 1 95 集合

8,000
会員（4,000）看護職

7 Ⅱ～Ⅲ － 小児看護
～フィジカルアセスメントと家族ケア～

①発達段階に応じた小児のフィジカルアセスメントを理解する
②小児と家族の特徴を知り、具体的な支援について理解する 9～10 3

時間 60 オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

8 Ⅱ～Ⅲ － その人らしさを支える高齢者看護
①高齢者の身体的、精神的、社会的特徴を理解する
②高齢者が安心して療養するための支援を学ぶ
③高齢者の倫理的課題と意思決定支援について学ぶ

11～12 1 60 集合

8,000
会員（4,000）

看護職

9 Ⅱ～Ⅲ － よくわかる周術期管理
～外科的治療を受ける患者を支える看護師の役割～

①麻酔・手術が患者に及ぼす影響を理解し、周術期管理について学ぶ
②周術期における多職種チームの活動および連携を知り、看護の役割について学ぶ 11～12 1 95 オンライン 看護職

10 Ⅱ～Ⅲ － 事例から学ぼう褥瘡予防とケアの実際①②
（＊①②は同一内容です）

①褥瘡を発生させないための予防対策を学ぶ
②褥瘡のケアプランおよび看護の実際を学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

11 Ⅱ～Ⅲ － 慢性心不全患者の看護
～疾患の理解からセルフケア支援まで～

① 心不全の病態を理解し、進展ステージに合わせた看護の実際を学ぶ
②セルフケア支援のための再発予防の重要性や、心不全コントロールの必要性を理解する 11～12 1 60 集合 看護職

12 Ⅱ～Ⅲ － 摂食嚥下障害のある患者の看護 ①摂食嚥下のプロセスおよび摂食嚥下障害を引き起こす原因・症状を理解する
②摂食嚥下障害の状況に応じた患者・家族への意思決定支援について学ぶ 9～10 1 95 オンライン 看護職

13 Ⅱ～Ⅲ － チームで働くために必要なコミュニケーション 看護職として効果的な対人関係を築き、チームで働くためのコミュニケーションについて学ぶ 9～10 1 60 集合 看護職

14 Ⅱ～Ⅲ － 地域包括ケアシステムにつなげる入退院支援①②
（＊①②は同一内容です）

①地域包括ケアシステムにおける入退院支援の必要性や基礎知識・制度を理解する
②それぞれの立場にある看護師が自己の役割を発揮できるように、入退院支援の実際
を学ぶ

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

15 Ⅲ －
フィジカルアセスメント（応用編）
～複雑な状況を判断するために～①②

（＊①②は同一内容です）

①患者の状態や特性を踏まえたフィジカルアセスメントについて学ぶ
②優先度の高いニーズを判断し、個別的な看護を実践するための視点について学ぶ

①6～8
②11～12 1 ①60

②95

①集合
②オン
　ライン

看護職

16 Ⅲ － 家族看護
～患者・家族を理解し支援するために～

①多様化する家族を理解し、家族看護に必要な基本的知識を学ぶ
②患者・家族の個別性とニーズを踏まえた具体的な家族支援を学ぶ 11～12 1 60 集合 看護職

17 Ⅲ －
《ＮＰＯ法人日本ACLS協会　共催研修》
AHA　BLSプロバイダーコース
～一時救命処置～

①心肺停止状態の成人・小児・乳児に対する胸骨圧迫、人工呼吸およびAEDの操作方法、窒息
の解除方法を学ぶ

②一人での心肺蘇生法から二人法、複数でのチームダイナミクスを用いた援助活動方法を学ぶ
未定 1 30 集合

18,480

看護職

18 Ⅲ －
《ＮＰＯ法人日本ACLS協会　共催研修》
AHA　PEARSプロバイダーコース
～乳児・小児初期評価～

病院内外での乳児・小児の緊急事態に対する救命処置、救命のための初期評価を学ぶ 未定 1 30 集合 看護職

19 Ⅲ～Ⅳ －
《JNA収録DVD研修》
認知症高齢者の看護実践に必要な知識①②③

（＊①②③は同一内容です）

国の施策や医療の現状を理解するとともに、入院中の認知症高齢者を適切にケアする
ための基本的な知識を学ぶ

①6～8
②③
9～10

2
95
×
3回

集合
9,460
会員（6,270）看護職

20 Ⅲ～Ⅳ － 回復力を高める栄養管理
～看護師が行う栄養アセスメントと管理～　

①栄養管理における看護師の役割を理解する
②患者の状態や特性を踏まえたアセスメントや各疾患別栄養療法について理解する
③栄養サポートチームの活動について理解を深め、自施設での関わり方について考える

11～12 1 95 オンライン
8,000
会員（4,000）看護職

21 Ⅲ～Ⅳ － 高齢者支援と認知症患者の看護①②
（＊①②は同一内容です）

①認知症の最新の知識やケアについて学ぶ
②高齢者の自立支援に向けて高齢者の特性を理解する
③高齢者の倫理的課題と意思決定支援について学ぶ

①11～12
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

集合
16,000
会員（8,000）看護職

22 Ⅲ～Ⅳ － チームで取り組む倫理的課題と対応
①看護業務基準や看護者の倫理綱領を用いて自身の役割や責任について再確認する
②倫理的問題や課題のある状況において、顕在化を図るための取り組み方法を理解する
③チームで取り組むための看護師の役割や、相談・調整のためのリソースの活用を理解する

11～12 1 60 集合 8,000
会員（4,000）

看護職

23 Ⅳ － 地域包括ケアシステムにおける多施設・多職種との
連携 患者・家族の意向を踏まえた療養支援を図るために地域・多職種との連携のあり方を学ぶ 11～12 1 60 集合 看護職

条件有

24 Ⅳ － 糖尿病患者のフットケア
No．6の研修と合わせて計3日間になります

①糖尿病の病態および治療・合併症予防について理解する
②患者理解やセルフケア支援に必要な看護の知識を学び、具体的な支援について考える
③糖尿病足病変の理解を深め、糖尿病患者への指導・フットケアの実際を学ぶ

11～12 3 50 集合
26,000
会員（14,000）

看護職
条件有

［ 教育研修：組織的役割遂行能力／自己教育・研究能力 ］

25 － Ⅰ～Ⅲ やってみよう！看護研究
～量的・質的研究のきほん～

①看護研究に必要な基本的知識を学ぶ
②量的研究・質的研究の特色を理解し、研究デザインを考えることができる
③看護研究における倫理的配慮とは何か、研究に必要な倫理の手続きがわかる
④研究計画立案に必要な研究計画書作成時のポイントを学ぶ

6～8 2 60 集合
16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

26 － Ⅲ チーム運営に必要なリーダーシップ①②
（＊①②は同一内容です）

チームリーダーとしてチーム運営に必要なスキルを学び、自己の課題と取り組みを明確に
することができる

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合
8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

27 － Ⅲ 相手とわたしのためのアンガーマネジメント①②
（＊①②は同一内容です）

①自分の感情や思考の傾向を知る
②アンガーマネジメントのスキルである感情のコントロール方法と他者への伝え方を学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護職

28 － Ⅲ 実地指導者研修Ⅰ
～はじめての新人教育～

①実地指導者としての役割を理解する
②「教える」こと、「学ぶ」ことの意味を理解する
③新人看護職員への教育的な関わりを学ぶ

6～8 2 60 集合
16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

29 － Ⅲ 実地指導者研修Ⅱ
～リフレクションを通して自己の指導実践を意味づける～

①自己の指導実践を振り返り、経験を意味づけることができる
②自己の指導実践のリフレクションを通し、今後の教育的関わりのヒントを得る 9～10 1 60 集合

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

30 － Ⅲ～Ⅳ 実地指導者研修Ⅲ
～教育に活かそう！コーチング～ 教育や指導場面で効果的なコミュニケーションスキル「コーチング」を学ぶ 6～8 1 60 集合 看護職

条件有

31 － Ⅲ～Ⅳ 看護学生とともに育つ臨地実習指導
①臨地実習指導者としての役割を理解する
②「教える」こと、「学ぶ」ことの意味を理解する
③臨地実習指導における教育的な関わりを学ぶ

6～8 1 60 集合 看護職
条件有

32 － Ⅲ～Ⅳ
中堅看護師支援研修
～イキイキと働き続けるために～①②

（＊①②は同一内容です）

①チームのモチベーションを高めるために必要な自己のあり方について考えることができる
②中堅看護師として組織での役割を再認識し、課題に対して前向きに考えることができる

①9～10
②11～12 1

60
×
2回

集合 看護職

33 － Ⅲ～Ⅳ リスクセンスを高める（応用編）～インシデント分析から安全対策の提案まで～

①安全な組織文化をつくるためのリーダー役割を理解し、インシデント分析方法と解決
策の立案を学ぶ

②暴言・暴力・ハラスメントに対する解決策を学ぶ
2023.
1～2 2 60 集合

16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

34 － Ⅲ～Ⅳ 感染リンクナースのための感染管理①②
（＊①②は同一内容です）

①リンクナースの役割を理解し、活動するために必要な知識について学ぶ
②部署の感染予防対策に関する課題の明確化や対応方法について学ぶ

①6～8
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

①集合
②オン
　ライン

看護職
条件有

35 － Ⅳ
看護記録の質向上を目指して
～形式監査・質監査～①②

（＊①②は同一内容です）

①看護記録の基本（目的、看護記録の位置づけ、記載時の適切な表現や注意点など）を理解する
②医療・看護の動向に応じた記録のポイントを理解する
③自部署の指導に活かすため、監査内容および方法を理解する

①6～8
②11～12 1

①60
②95

①集合
②オン
　ライン 8,000

会員（4,000）
看護職
条件有

36 － Ⅳ
教育担当者研修Ⅰ
～部署の教育を考えよう！経験から学ぶことのできる
部署づくり～

①組織の教育理念に基づいた部署のスタッフ教育と教育体制について学ぶ
②教育担当者が直面する課題を共有し、解決に向けた示唆を得る 11～12 1 60 集合 看護職

条件有

37 － Ⅳ～Ⅴ
教育担当者研修Ⅱ
～院内の教育を考えよう！教育プログラムの立案・
運営・評価～

①成人学習の特徴と教育方法について理解する
②院内教育担当者の役割を理解する
③組織の教育理念に基づく、教育プログラムの立案・運営・評価について学ぶ

2023.
1～2 2 60 集合

16,000
会員（8,000）

看護職
条件有

［ 教育研修：組織的役割遂行能力／自己教育・研究能力 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

38 － Ⅳ
【看護管理者研修】
主任看護師に必要なマネジメントの基礎知識①②

（＊①②は同一内容です）
主任としての看護管理を実践するために必要なマネジメントについて理解する

①6～8
②2023.
　1～2

2
60
×
2回

集合
16,000
会員（8,000）

主任または
同等の役割に
ある看護職

39 － Ⅳ
【看護管理者研修】
主任看護師が取り組む問題解決①②

（＊①②は同一内容です）

①看護管理を実践するために必要な問題解決のプロセスを理解する
②部署における現状や問題を自己の立場から捉え、今後の管理実践への示唆を得る

①9～10
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合

8,000
会員（4,000）

主任または
同等の役割に
ある看護職

40 － Ⅳ～Ⅴ
【看護管理者研修】
看護師長に求められる看護管理
～質管理における問題解決～

①看護師長に求められる役割やマネジメントの基礎知識を理解する
②質管理に必要な知識を学び、現状分析から自部署の問題を見出すことができる
③問題解決技法を学び、具体的な解決策を考えることができる

9～10 1 60 集合 看護管理者
(主任含）

41 － Ⅳ～Ⅴ【看護管理者研修】自部署の強みを引き出すデータ活用
①病院経営や看護の質向上に必要なデータ管理を理解する
②看護の質を可視化するためのデータ活用を学ぶ 9～10 1 60 オンライン 看護管理者

(主任含）

42 － Ⅳ～Ⅴ【看護管理者研修】キャリア支援のためのクリニカルラダーの活用
①ＪＮＡラダーの基本的な考えを理解する
②院内教育におけるキャリア支援としてのＪＮＡラダーの活用方法を学ぶ

2023.
1～2 1 60 集合 看護管理者

(主任含）

43 － Ⅴ 【看護管理者研修】
組織のビジョンに基づく看護管理者の意思決定

①組織の中で意思決定する際の看護管理者の視点と役割を理解する
②倫理的課題について日常的に議論できる組織文化をつくるための役割を理解する 11～12 1 60 集合 看護管理者

44 － Ⅴ
【看護管理者研修】
《JNA収録DVD研修》
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①②

（＊①②は同一内容です）

効率的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範囲
や、教育および就労環境について理解する

①11～12
②2023.
　1～2

1
60
×
2回

集合 看護管理者

［ 医療安全・災害看護研修 ］
45 － － 医療安全講演会 安全な医療・看護を提供するために必要な知識・技術・態度を学ぶ 未定 3

時間 200 オンライン
4,000
会員（2,000）看護職

46 － Ⅴ 医療安全管理者養成研修 医療安全管理者に必要な知識・技術・態度を学ぶ 未定 7 80 オンライン
56,000
会員（28,000）

看護職
条件有

47 － Ⅴ 医療安全管理者養成研修修了者
フォローアップ研修 医療安全管理者養成研修修了者のフォローアップ 8 1 90 オンライン

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

48 － Ⅴ 看護管理者のための感染予防・管理研修 看護管理者として必要な感染コントロールの知識・技術を学ぶ 7 3
時間 80 オンライン

4,000
会員（2,000）看護管理者

49 Ⅲ～Ⅴ － 災害支援ナースフォローアップ研修 災害支援ナースとして学んだ知識・技術をブラッシュアップし実践に備える 2023.
1～2

3
時間 150 オンライン 無料 災害支援

ナース

50 Ⅲ～Ⅴ －
【JNA収録DVD研修［都道府県看護協会向け］】
災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～①②

（＊①②は同一内容です）
看護専門職の災害時支援者としての災害支援ナースの役割と活動の実際を理解する ①6 

②8 2
90
×
2回

オンライン
9,460
会員（6,270）看護職

51 Ⅲ～Ⅴ －
災害看護実務編
～被災地で活動する災害支援ナース育成研修～①②③

（＊①②③は同一内容です）

被災地で活動する災害支援ナースの役割と実践に必要な知識・技術を学び災害支援
ナースとして活動できる

①9
②11
③2023．1

2
①40
②40
③50

集合 無料 看護職
条件有

52 Ⅳ～Ⅴ － 災害看護マネジメント研修
～災害に強い組織づくり～ 災害時の防災・減災の取り組みを学び自施設の危機管理体制を強化する 6 1 70 オンライン

8,000
会員（4,000）看護管理者

［ 地域看護研修・介護保険施設等看護研修 ］
53 Ⅰ － 訪問看護師養成講習会

（＊eラーニング＋集合研修10日間） 訪問看護を開始する看護師等が、訪問看護に必要な基本的知識・技術を習得する 6～11
eラーニ
ング＋
10日間

50 オンライン
・集合 10,000 看護職条件有

54 Ⅰ － 訪問看護入門研修①②③④⑤
（＊①～⑤は同一内容です） 訪問看護の実際を知り、就労に向けての動機づけの機会とする

①6 ②７
③９ ④11
⑤2023.1

2
30
×
5回

集合 無料
訪問看護に
興味がある
看護職

55 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】管理者の役割と人材育成 自己の管理課題を認識し管理者の役割と人材育成の方策のヒントを得る 5 3
時間 50 ハイブリッド

4,000
会員（2,000）

看護管理者
(主任含）

56 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】訪問看護における暴力・ハラスメント対策 訪問看護での暴力やハラスメントの現状を理解し、管理者として対策を検討できる 6 3
時間 50 ハイブリッド 看護管理者

(主任含）

57 － Ⅳ～Ⅴ【訪問看護ステーション管理者研修会】災害時BCPの実装 訪問看護ステーションにおける災害時BCPを実際に使えるように設計できる 1日目： 7
2日目：12

3
時間
×2

50 ハイブリッド
8,000
会員（4,000）

看護管理者
(主任含）

58 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
訪問看護師のための判断力トレーニング 事例を用いて場面ごと（訪問前・訪問時・緊急時）に必要となる判断力について学ぶ 5 3

時間 50 ハイブリッド

4,000
会員（2,000）

看護職
条件有

59 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
在宅療養者へのフットケア

看護師が行うフットケアの意義、アセスメント方法、創傷管理を要する足潰瘍のケア・セル
フケア支援を理解する 6 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

60 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
在宅の人工呼吸器管理

基本動作・モードの理解（CPAP、A/C、SIMV）人工呼吸器関連の重要用語、付属部品
の理解、日常点検方法 11 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

61 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
訪問看護の報酬制度の基本とQ＆A 介護保険・医療保険での報酬制度、保険の使い分け、給付調整について理解する 2023.1 3

時間 50 ハイブリッド 看護職
条件有

62 Ⅲ～Ⅳ － 【訪問看護現任者研修】
高齢者の終末期看護ELNEC‐J　

エンド・オブ・ライフ・ケアにおける看護について系統的に学習することで質の高い看護
実践ができる

2023.
2～3 2 50 集合

8,000
会員（4,000）

看護職
条件有

63 － Ⅰ～Ⅱ 介護保険施設等看護研修Ⅰ（基礎レベル） 介護保険施設等の看護職員として、看護職の役割、基礎知識・技術について習得し、多
職種と協働した質の高いケアの提供に資する 5～6 3 60 オンライン

・集合

4,500

看護職
条件有

64 － Ⅲ～Ⅳ 介護保険施設等看護研修Ⅱ（中堅レベル） 看護主任を対象に、身体拘束廃止や認知症、看取りケア等に関する知識・技術を習得
し、質の高いケアの実践ができる人材を養成する 9～10 3 60 オンライン

・集合
看護職
条件有

65 － Ⅳ～Ⅴ 介護保険施設等看護研修Ⅲ（管理レベル） 介護保険施設等で看護管理者に求められる役割を確認し、自施設における看護管理上
の課題に向けた取り組みや方向性を学ぶ 11～12 3 50 オンライン

・集合
看護職
条件有

66 Ⅱ～Ⅲ － 地域連携のための相互研修会①②
（＊①②は同一内容です）

医療機関・訪問看護ST・介護保険施設等の看護職員が、互いの看護の動向や専門性
を理解し、地域医療連携の推進を図る

①7～10
②2023.
　1～2

3
50
×
2回

集合 3,000 看護職
条件有

67 Ⅱ～Ⅲ － 小児訪問看護・重症心身障がい児者看護研修会 疾病や障がいを持つ小児及び家族に対して、地域での生活を支える看護活動に必要な
知識、技術の向上を図り、質の高い看護の提供に資する 8～10 11 60 オンライン

・集合

無料

看護職
条件有

68 Ⅳ～Ⅴ － 重度重複障害者等支援看護師養成研修①②
［就業者］ （＊①②は同一内容です） 重度重複障がい児者への理解を深め、専門技術を習得する ①10（午前）

②10（午後）
3
時間

30
×
2回

集合 看護職
条件有

69 － － 重度重複障害者等支援看護師養成研修
［看護学生］ 重度重複障がい児者への理解を深める 未定 2

時間 100 集合 看護学生

70 Ⅱ～Ⅲ － 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修会 精神科訪問看護に関する基本的知識・技術を習得し、算定要件を満たす訪問看護師を
育成する

11～12 3 50 オンライン
24,000
会員（12,000）

看護職
条件有

［ ナースセンター事業研修 ］
71 － － 復職支援研修①②③④⑤

（＊①～⑤は異なる内容を企画しています） 最近の医療・看護の知識や技術を学び、復職への足掛りとする 未定 2.5
時間

30
×
5回

集合

無料

県内に就業希
望の未就業の
看護職

72 － － 看護技術研修会①②③④⑤⑥
（＊①～⑥は異なる内容を企画しています）

看護技術の動画視聴と演習を通し、看護の知識・技術を確認することにより、新たな職
場に定着することができる 未定 2

時間
10
×
6回

集合 看護職
条件有

73 － － キャリア継続支援研修 働く看護職がライフステージに合わせた働き方をイメージし、キャリアをつなぎ・いかすこ
との意義や価値を考える

未定 2
時間 60 集合 看護職

掲載している研修につきましては、変更になる場合があります。各研修の詳細をホームページ等で確認の上、お申込みください。　https://www.kana-kango.or.jp



 「研修申込サイト」

 「研修申込サイト」

 個人申込 施設申込

　研修構成の基本的な考え方として、神奈川県看護協会の理念、教育・研修の指針を核として、2016年5月に日本看護協会が公表した「看護師のクリニカルラダー（JNAラダー）」と
神奈川県看護協会が策定したラダーより企画・構成しています。
●JNAラダーは、あらゆる施設や場で全ての看護師に必要な核となる看護実践能力を示しており、４つの力 ［ニーズをとらえる力］ ［ケアする力］ ［協働する力］ ［意思決定を支える力］
　（図１）と、5つの習熟段階 【レベルⅠ～Ⅴ】（表１）で構成しています。
●神奈川県看護協会ラダーは、看護実践能力以外の能力を組織的役割遂行能力/自己教育・研究能力として整理し、個人へのキャリア支援、組織における役割や必要な能力への支援と
　して、5つの習熟段階 【レベルⅠ～Ⅴ】（表2）で構成しています。
●JNAラダーと神奈川県看護協会ラダーで分類したそれぞれの研修・習熟段階と、自らの能力を対比させ、自分自身の習熟段階に必要な研修を選択するために活用します。
　各研修のラダーレベルは、表記しているレベルを目指すための研修として設定しています。

表１：看護実践能力（JNAラダー）

基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践するレベル Ⅰ
標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践するレベル Ⅱ
ケアの受け手に合う個別的な看護を実践するレベル Ⅲ
幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践するレベル Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を
選択しＱＯＬを高めるための看護を実践するレベル Ⅴ

表２：組織的役割遂行能力/自己教育・研究能力（神奈川県看護協会ラダー）

●専門職としての自覚をもち、チームメンバーの役割を果たすことができる ●自己の課題を指導によって発見し、自主的な学習に取り組むことができるレベル Ⅰ
●組織の一員としての役割が理解でき、部署の目標達成に向けて、基準や手順を順守した行動がとれる
●日々の看護業務においてリーダーシップがとれる ●自己の課題を明確化し、達成に向けた学習活動を展開することができるレベル Ⅱ
●部署においての組織的役割（チームリーダー・コーディネーター・部署での係）が遂行できる
●自己の学習活動を継続して取り組むとともに、新人や看護学生に対する指導的な役割を実践することができるレベル Ⅲ
●部署において専門的な能力を発揮し、指導的な役割を遂行できる ●部署の課題の明確化ができ、解決に向けて取り組むことができる
●自己のキャリア開発に向けて、主体的に研究や学習に取り組むことができ、他者にモデルを示すことができるレベル Ⅳ
●部署を超え、組織から求められる役割を遂行できる ●部署の課題に対し、具体的解決を図れる
●専門領域や高度な看護技術等についての自己教育活動を展開することができる ●組織的な教育・研究活動を主体的に実践できるレベル Ⅴ

◆ Passion 看護に対する「情熱」が、教育・研修を受けることに
よって、もっと高まるような機会となる

◆ Educate 教育は一方的に教えるのではなく、「引き出すもの」と
いう観点から、会員のニーズを重視し、受講者自身も
自らの経験を生かしながら学べる体験を大切にする

◆ Action 教育・研修で得た知識・技術をさらに深化させるため
に、自主的に「行動」しつづけられるように学習する

◆ Creation 教育・研修で学んだ内容をもとに、さらによりよい看護
を「創造」する意欲も同時に獲得する

◆ Enjoy 分からないことが分かる過程は「楽しい」、楽しさを
感じることは興味や関心を高める、教育・研修を受け
ることが受講者にとって楽しいことであり、研修後も
学ぶ楽しさを追求できるような機会となる

　神奈川県看護協会は変化する保健・医療・福祉のニーズに柔軟に対応し、質の高い看護サービスを提供するために“ＰＥＡＣＥ”に基づき看護職者の 
キャリア開発と自律を支援し、一貫した生涯教育をめざします。 教育・研修の指針

図１： JNAラダーを構成する４つの力

意思決定を
支える力

ニーズを
とらえる力

協働する力 ケアする力

ケアの受け手が立ち会う場面
（治療、最期の迎え方等）におい
て、その人らしい選択ができるた
めの意思決定を支える

ケアの受け手をとらえ、判断
し、その人に適した方略を選択
する

ケアの受け手を中心に、情報や
データを多職種間で共有し、ケア
の方向性を検討、連携する

ケアの実施・評価を行う
（PDCAサイクルや看護過程の
展開）

研修申込みは、Web申込みになります。神奈川県看
護協会のホームページ内から、「研修申込サイト」に
おすすみください。なお、神奈川県看護協会会員・
非会員に問わず「研修申込サイト」のユーザー登録
（無料）が必要です。

研修申込サイトの新規ユーザー登録は、「ログイン・新規登録」へおすすみください。
研修の申込方法は個人で申込む個人申込と、施設代表者が取りまとめて申込む施設申込があります。研修によって申込
方法が異なりますのでご注意ください。
なお、施設申込の際は、施設代表者アカウントが必要です。左下のQRコードより申請書をダウンロードし、郵送にて申請して
ください。施設代表者アカウントの発行は1施設1アカウントになりますので、施設内での管理・取り扱いにはご注意ください。

1 2

研修申込サイトの
詳しい登録方法、
申込方法はこちら

施設申込用ID
パスワード申請書の
ダウンロードはこちら

■　個人情報の取扱について 
研修申込に際して得た個人情報は、
当協会規程に従い、適正に取り扱う
とともにその保護の徹底を図ります。

■　問合せ先  
　公益社団法人神奈川県看護協会　電話045-263-2901(代表) 
　研修についてのお問い合わせの際は、研修番号、研修名をお伝え
　ください。  

ユーザー登録を完了している方はメールアドレス・パスワードを入力し、ログインしてください。施設申込みの研修を申し込む際は、施設代表者アカウントでログインしてください。　

新規ユーザー登録は「会員」と「非会員」では登録の入口が異なります。

研修の申込みについて

教育計画の構成

Life
Autonomy
自 律
じりつ

生 命
いのち

Passion
情 熱
じょうねつ神奈川県看護協会の理念『三つの精神』

こ こ ろ

誕生から終焉まで、尊厳を守り、真摯に命と向き合う精神
生 命

何事も熱意をもって取り組み、成し遂げようとする精神
こころ

情 熱

こころ

自己の規範を確立し、誠実に行動する精神
こころ

自 律神奈川県看護協会は、
看護の資格を有する者が任意に加入し、
看護の場における量的、質的な環境づくりを支援する
看護職能団体であるとともに、公衆衛生の向上と県民の健康保持、
増進に寄与することを目的として活動する公益社団法人です。

発行日　 2022年2月15日

公益社団法人神奈川県看護協会
2022年度 教育計画

お問合せ先：公益社団法人神奈川県看護協会　　 〒231-0037　横浜市中区富士見町 3番１　℡ 045-263-2901（代表）

［ 保健師職能委員会研修 ］
研修
番号

看護実践
能力レベル

組織的役割
・自己教育
レベル

研修名 目的・目標 開催月 日数 定員 開催方法 受講料 対象

74 － Ⅰ～Ⅴ 保健師職能集会：講演会
楽しく仕事をするモチベーションアップ術

健康教育を軸に起業した保健師から、自分らしく働くモチベーションを上げるための、
心とからだの整え方を学ぶ 7 3

時間 100 オンライン
1,000

（会員無料）

看護職

75 － Ⅰ～Ⅴ コミュニティナースについて 「健康的なまちづくり」を目指すコミュニティナース。多様な看護の在り方について学ぶ 10 3
時間 100 オンライン 看護職

［ 助産師職能委員会研修 ］

76 Ⅰ～Ⅲ － 助産師職能集会：講演会
授乳支援

妊娠期から子育て期まで、科学的知見をもとに育児不安の軽減が図れるよう授乳支援
方法を学ぶことができる 7 3

時間 80 オンライン

1,000
（会員無料）

看護職

77 Ⅰ～Ⅲ － CTG判読・母子感染 ①児心拍波形分類の判読やその対応を学び、実践に生かすことができる
②母体感染の基礎的知識を学び、実践に活かすことができる 10 3

時間 80 オンライン 看護職

78 Ⅰ～Ⅲ － 磨こう！分娩介助！ 分娩経過のアセスメントと助産診断力の向上を目標とし、正常な分娩進行へと導く助産
技術について学ぶ 2023.1 3

時間 80 オンライン 看護職

79 Ⅰ～Ⅲ － 周産期メンタルヘルス 増加の一途を辿る産後のうつ病や精神疾患既往をもつ妊産褥婦への育児支援の在り
方から、周産期メンタルヘルスの知識を深めることができる 2023.2 3

時間 80 オンライン 看護職

80 Ⅰ～Ⅲ － 《公益社団法人神奈川県助産師会　共催研修》
産後ケア

産後の心身の回復を促し、育児技術の習得に向けたセルフケア能力を育み、母親とその
家族が健やかな育児ができるよう産後ケアの在り方を学ぶ

11 3
時間 50 オンライン 看護職

［ 看護師職能委員会Ⅰ研修 ］

81 － Ⅰ～Ⅴ 看護師職能Ⅰ集会：講演会
幸せに働くコツ～幸福学の観点から～

コロナ禍で漠然とした不安を抱えながら、看護師自身の行動制限が必要とされる状況が
長く続いている。看護師自身が自らの仕事を考え元気を取り戻す 7 2

時間 300 集合
1,000

（会員無料）

看護職

82 － Ⅰ～Ⅴ 今だから感情と看護を考えよう コロナ禍を経験して、看護師の仕事とは、患者家族との関りについて一人一人が考える 10 3.5
時間 250 集合 看護職

［ 看護師職能委員会Ⅱ研修 ］
83Ⅱ～Ⅲ － 看護師職能Ⅱ集会：講演会

高齢者虐待について 在宅における虐待の背景と分類を知り、今後の実践に活かすヒントを得る 8 2.5
時間 80 集合 1,000

（会員無料）看護職

［保健師職能・看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ　合同研修 ］
84 － Ⅰ～Ⅴ ACP（アドバンス・ケア・プランニング）について

～保健師・看護師それぞれの立場で考える～ ACPと各職種の役割を考え、地域連携に活用できる 2023.1 3
時間 250 集合 1,000

（会員無料）看護職

［ 社会経済福祉委員会研修 ］

85 － Ⅲ～Ⅴ ヘルシーワークプレイスを目指して
～職場におけるメンタルヘルス～ 職場におけるメンタルヘルス 6 3

時間 70 集合
1,000

（会員無料）

看護管理者
（主任含）

86 － Ⅲ～Ⅴ ヘルシーワークプレイスを目指して
～長引くコロナ禍における労務管理～ 労務管理の現状と問題点とその対策 11 3

時間 250 集合 看護管理者
（主任含）

［ 准看護師教育検討委員会研修 ］

87 － － 准看護師のためのスキルアップ研修Ⅰ 基礎的な知識・技術を習得し、安全安楽に配慮した看護の提供につなげることができる 6 1 60 ハイブリッド
2,000

（会員無料）

准看護師

88 － － 准看護師のためのスキルアップ研修Ⅱ
進学支援会

①基礎的な知識・技術を習得し、安全安楽に配慮した看護の提供につなげることができる
②進学に必要な情報を得ることができる

12 1 60 ハイブリッド 准看護師

［ その他の研修・教育支援 ］

89 － － がんばれ ! 新人ナース!!　①②
（＊①②は同一内容です）

①看護職として働く上でのサポートシステムやセルフマネジメントについて学ぶ
②今後も前向きに看護に取り組むための意欲を持つことができる

①5（午前）
②5（午後）

3
時間

300
×
2回

集合 500 新卒
新人看護職

90 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
フィジカルアセスメントの基礎～新人看護師～

①患者の異常や状態変化を捉えるための正確な観察方法を理解する
②患者の状態把握に必要なアセスメントの視点を理解する
③患者の状態を報告する際のポイントを学び、報告方法を習得する

5～6 1 60 集合 2,000

200床以下
の施設に
勤務する
看護職

91 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
キャリア支援Ⅰ～中堅看護師～

中堅看護師として自己の役割を再確認し、看護実践能力の向上や管理的視点をもった
臨床実践への目標を見出すことができる
( ＊全7日間 ［教育研修5 本と導入/まとめの講義］ の構成です)

5～
2023.2 7 1０名

程度
集合・
オンライン

48,000
会員（24,000）

92 － － 小規模施設に勤務する看護職員研修
キャリア支援Ⅱ～看護管理者～

看護管理者として、自己の役割やマネジメントに必要な管理的視点を再確認し、自部署の
組織づくり、看護の質向上、人材育成等の目標達成に向けた取組みを図ることができる
(＊全6日間 ［教育研修4本と導入/まとめの講義］ の構成です)

6～
2023.2 6 5名

程度
集合・
オンライン

40,000
会員（20,000）

93 － － 看護研究推進支援事業 看護研究に取り組む看護職が研究過程で生じる疑問を、講師の指導をうけることで解決
され、研究を進めることができる

6～
2023.2

1
時間
×
５回

5
グループ 集合ほか 20,000 看護職

94 － － 【かながわ訪問看護フェスティバル】
住み慣れた地域でよりよく生きる 講師の認知症の母親の介護体験を通して、地域でよりよく生きることについて学ぶ 10 1 300

神奈川県総合医療会館
※詳細は神奈川県看護協会

ホームページ

95 － － 【第24回　神奈川看護学会】
①実践に根ざした看護研究への支援を行う
②県内の看護職員の相互啓発の場を提供し、看護の質向上を図り、県民の健康の保持・
増進に貢献する

11 1 700
パシフィコ横浜アネックスホール
※詳細は神奈川県看護協会

ホームページ

96 － － 教育計画・事業（案）説明会 神奈川県看護協会が実施する次年度の教育・研修の基本方針および関連する内容を
周知する 2023.2 3

時間 150 オンライン 無料 教育責任者
看護管理者

97 － － 施設オープンセミナー 施設内研修を公開し受講条件等を案内することで、看護職の研修受講の機会を増やし
看護の質の向上を図る 開催施設の規定に準ずる

［ 認定教育課程 ］

98 － Ⅲ 認定看護管理者教育課程
ファーストレベル 看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する 5～8 26

程度 70 集合
230,000
会員（115,000）

看護職
条件有

99 － Ⅳ 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する 10～

2023.2
34
程度 45 集合

372,000
会員（186,000）

看護職
条件有

100 － Ⅳ 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者交流研修

看護管理者の質の向上を図り、セカンドレベル教育課程修了者間の交流、ネットワーク作
りを促進する

10 3
時間 60 集合

4,000
会員（2,000）

セカンドレベル
教育課程を
修了した方

お知らせ 令和４年度 4 月から「ELSEVIER 看護技術のオンラインツール Nursing Skills（看護技術 385 手技および動画による講義129本）」が受講できるよう準備をすすめております。個人で何度でも
好きな時間を選んで学習できます。詳細はホームページ等でお知らせいたします。


