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院内にあるので顔の見える
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患者ケアカンファレ
ンスを日々行ってい
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はじめに
頭痛は誰しも一度は経験するありふれた症状ですが、それ
が慢性的に繰り返されるような慢性頭痛患者は、日本では国
民の約4割（4000万人）が当てはまるとの大規模疫学調査結
果1）があります。中でも片頭痛患者は約840万人と推計され
ています。しかし慢性頭痛患者の多くは医療機関を受診せず
適正な診断や治療を受けていないのが現状です。いまだにわ
が国では「たかが頭痛で」という風潮が根強く、必要となれば
市販の鎮痛剤を服用して治まるのでそれでよし、としている
ことが多いのも一因です。

片頭痛の誤解
慢性頭痛の中でも生活への支障をきたしやすいのが「片頭
痛」です。まずは正しく診断することが重要ですが、実際に
はそれがなされていないことが多いのです。この理由として
日本語で「片頭痛」と書かれている疾患名に問題があります。
「片頭痛」は頭の片側が痛くなるものだと思われがちですが、
約40％は両側性です。またズキンズキンという拍動性頭痛
であるとも言われますが、約50％は非拍動性です。まして
や「片頭痛」の約75％に肩こり・首こりが存在すると言われ
ており、「緊張型頭痛」と間違われてしまいがちです。本来
「片頭痛」をはじめ頭痛診断は「国際頭痛分類（ICHD）」2）に
より明確な診断基準が定められており、それに従えば世界中
で統一された診断が可能なはずです。残念ながら一般医家の
多くがこれを承知していないのが現状です。せっかく受診し
ても正しく「片頭痛」と診断されなければ自ずと有効な治療
が受けられないことは明白です。

頭痛治療における最近の大きな問題
最近、これまで効いていた頭痛薬（鎮痛剤）が効かなくなっ

てきたと受診する患者が増えています。なかには薬が効か
ないので1回量を勝手に増やしたり頻回に服用している方も
います。その多くは「片頭痛」がベースにあり過去にひどい
頭痛で苦しんだ経験から、痛くなりそうな予感がしたらすぐ
に頭痛薬を飲んだり、大切な用事の前に予防的に飲んでいる
こともみられます。すると徐々に脳は痛みに対して敏感に
なり、かつては気にならなかった軽い頭痛でもひどく感じて
しまい、これからさらに痛くなるのではとの不安が大きくな
り、ついつい頭痛薬を飲んでしまうという悪循環に陥ってし
まいます。そしてついに頭痛薬を飲んでいるのに頭痛が治ま
らなくなるのです。このような頭痛を「薬剤の使用過多によ
る頭痛（薬物乱用頭痛）」2）といいます。
「薬剤の使用過多による頭痛」に対しては、まずは原因薬剤
の中止が重要です。ただし中止後の1～2週間は離脱症状（頭
痛、悪心・嘔吐、睡眠障害、頻脈など）が発現し、なかなか断
薬し続けるのがつらいです。よってこの頭痛から完全に回復
できるのはごく少数です。言葉は過激ですが「麻薬中毒患者
の薬物離脱」に似ています。そこでまずは「片頭痛」を正しく
診断し、的確に治療して「薬剤の使用過多による頭痛」にこじ
らせないことがもっとも重要です。

片頭痛は脳梗塞の危険因子かも？
「片頭痛」をしっかり治療することは脳卒中予防にもつな
がります。すなわち片頭痛発作回数が脳卒中、とくに虚血性
脳卒中（脳梗塞や一過性脳虚血発作など）に関連しているた
め、積極的に発作頻度の減少に努めることが重要です。3）4）

複数の疫学研究から、片頭痛患者全体では同年代の健常者
に比較して虚血性脳卒中をきたす相対危険度が約2倍と報告
されています。とくに45歳未満の若年女性における「前兆の
ある片頭痛」では虚血性脳卒中のリスクが若干増加し、さら
に喫煙や経口避妊薬使用によりリスクは7～9倍にまで増加
するとも言われています。ただしこの年齢層女性の虚血性脳
卒中の年間発症絶対数は少ないので、「片頭痛」であることが
単独で危険因子になるのかは結論に至っていません。しかし
ながら片頭痛患者では喫煙は避けるべきであり、経口避妊薬
の使用も慎重な判断が必要であることは事実です。3）4）

おわりに
「片頭痛」は身近な疾患ですが、「片頭痛」もこじらせてし
まうと大変な疾患につながる可能性があります。「たかが頭
痛・されど頭痛」と言われる通り、適正な片頭痛診療が求め
られます。

【 引用文献 】
1)	Sakai F, Igarashi H.Cephalalgia
	 1997;17:15-22
2)	国際頭痛分類第3版、2018
3)	頭痛の診療ガイドライン2021:125-130
4)	脳卒中治療ガイドライン2021:230-231

つぐ脳神経外科・頭痛クリニック
院長　継　  淳

「たかが頭痛、
　されど頭痛」

健 康 ひ ろ ば

片頭痛
片頭痛はどうして起こるのか

「片頭痛がなぜ起こるのか」についてはかなり研究が進ん
でいますが、いまだにすべては解明されていません。しか
し、感覚に関わる脳神経である三叉神経の終末から放出（分
泌）されるCGRP（神経伝達物質の一つ）が片頭痛発症に深
く関与していることが証明されています。

これまでの片頭痛治療
「片頭痛」に対する頭痛頓挫薬（頭痛薬）はトリプタンとい
う薬が主体です。しかしながらトリプタンが効かない片頭痛
患者も30～60％います。またトリプタンの効果が生じるま
で1時間近くかかり、その効果も長続きしないことが問題と
されています。さらに不快な副作用（胸や頸部のしめつけや
眠気、倦怠感など）が生じたり、狭心症・心筋梗塞や脳梗塞
の既往がある患者には用いることができないなどいくつかの
制約があります。
そこで片頭痛発作発症を予防することを目的としたいくつ

かの予防薬を併用しています。代表的なものとして抗てんか
ん薬の一つであるバルプロ酸や抗うつ薬の一つであるアミト
リプチリンなどが挙げられます。しかし片頭痛患者は20代
から40代の女性に多いことから、妊娠との関連や副作用に
より使用制限を受けることもあります。

新たな片頭痛治療薬の登場
2021年春に本邦では新たな片頭痛治療薬が登場しました。

これは片頭痛発作を起こすキープレーヤーであるCGRPを
標的として開発されたモノクローナル抗体製剤です。よっ
て片頭痛発作の発症抑制効果を期待して用います（予防薬）。
国内では3製剤（皮下注射剤）あり、いずれも驚異的な片頭痛
日数の減少率を誇っています。その一方で副作用は注射部位
疼痛など限定的であり、今後の片頭痛治療の大きな柱になる
でしょう。

？
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本人について
　治療には、医療費（入院、通院）、お薬代、通院・入院

時の交通費、差額ベッド代、食費、日用品、おむつの使用

など経費がかかります。

　診断されてから必要なお金の一部は、公的医療保険など

で負担が軽減できる場合があります。

　また、就業や収入の状況に合わせた支援制度も整備され

ています。

　遠方の家族が保証人になれない場合、将来的に身元保証

に関する制度（成年後見制度、地域福祉権利擁護事業など）

も検討できます。「身寄りがない人の入院及び医療に係る意

思決定が困難な人への支援に関するガイドライン（厚生労

働省ホームーページ参照）」も出ています。ご確認ください。

　母親へのサポートは、担当の居宅介護支援事業所（ケア

マネジャー）や、お住まいの地区を担当する地域包括支援

センター等へ相談してみましょう。

医療ソーシャルワーカー
ワンポイントアドバイス
◦治療を安心して受けられるように、社会資源の活用をま

ず優先する

◦療養生活を守る、所得保障を受けられるか確認する

◦家族や社会背景を可能な範囲で把握し、サポートできる

ことを確認する

◦フォーマル資源（社会保障等）、インフォーマル資源（本

人が持つ「人・物・お金」のサポート）をうまく活用する

◦年齢や疾病により利用できる社会資源も異なるので注意

する

医療費の負担を軽くする公的制度
目　　的 制　度　名 窓 口 に つ い て

医療費の軽減 限度額適用認定証
高額療養費

加入している公的医療保険
（健康保険組合・協会けんぽ・国民健康保険・後期高齢者医療制度）
の窓口
※各医療保険のホームページより申請用紙確認可
※適応となる条件、申請日なども確認しましょう
※会社の事務担当で相談できる場合もあります

税金の還付 医療費控除 住所地管轄の税務署

生活費などの助成や給付など

目　　的 制　度　名 窓 口 に つ い て

休職時の所得保障 傷病手当金 各公的医療保険（協会けんぽ、健康保険組合等）窓口

治療で障害が
残る可能性がある

障害年金
障害手当金
（一時金）

年金事務所、年金相談センター、市区町村の国民年金担当窓口

重度障害者医療 市区町村行政窓口（障害福祉、医療保険管轄など）

身体障害者手帳 市区町村の行政窓口（障害福祉）

経済的支援を
受けたい

生活福祉資金貸付制度 市区町村の社会福祉協議会

生活困窮者自立支援制度
生活保護制度 市区町村の行政窓口

仕事のこと（就労支援）
目　　的 制　度　名 窓 口 に つ い て

病気や障害が
あっても働きたい

ハローワーク
（公共職業安定所）
産業保健総合支援センター

住所地所管
※病気や障害を抱えた方の窓口もあります

仕事のこと、生活の
ことを相談したい

障害者就業・
生活支援センター

障害者雇用促進法に基づいて、都道府県知事が指定した
社会福祉法人やNPO

退院後の生活について
目　　的 制　度　名 窓 口 に つ い て

日常生活支援

介護保険制度 市区町村の行政窓口（介護保険）

障害者自立支援制度
市区町村の行政窓口（障害福祉）
※介護保険の被保険者は介護保険サービスが優先されます

医療ソーシャルワーカーについて ～社会資源について相談しよう～

第2弾

事　　例	 50代単身男性、勤務中脳出血を発症し手術のため入院。遠方には高齢の母が一人暮らしで
介護保険を利用しています。

	 ご本人が、安心して療養に専念するためにどんな工夫ができるでしょうか。

キーワード	 医療費軽減、所得保障、介護保険、障害者制度、就労支援、単身者、身元保証

問 題 点	 ⃝麻痺があり障がいが残る　⃝家族の支援が得られない　⃝職場復帰が困難　⃝経済的困難

　各種社会保障制度をはじめとした、社会資源を上手に活用できることで療養生活をサポートすること
ができます。事例をヒントに確認してみましょう。

★療養生活をささえるヒントについて一部ですがご紹介させて頂きました。行政との連携や、制度が複雑になる場合もあるた
め、まずは医療ソーシャルワーカーにご相談ください。

一般社団法人神奈川県医療ソーシャルワーカー協会担当理事

具体的な諸制度についてご紹介します
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  災害支援ナースと合同通信訓練

災害支援ナースは災害に備えて年2回通信訓練を行います。

9月に開催される神奈川県看護協会主催の合同通信訓練は、

県内災害支援ナースが活動をする災害支援の対応区分レベル1

（単独支援対応）を想定して通信訓練を行います。訓練では災

害支援ナースと神奈川県看護協会間で支援活動の是非に関した

メールの送受信を行います。また、神奈川県看護協会が会員施

設と協力し、被災状況や災害支援ナースの派遣要請数を把握し

て、災害支援ナースの派遣を決定していきます。実際と同様の

メール文面や添付資料を用いて訓練するので、派遣先決定まで

の流れが経験できる機会となります。災害支援ナースを要請す

る施設側もイメージ化が図れる訓練だと考えます。

施設の被害状況報告や災害支援ナース要請資料は、神奈川県

看護協会ホームページ＞災害看護＞災害時支援ネットワークシ

ステム〔災害時のSOS！〕に掲載されています。非常時に備え、

事前にダウンロードするなどお手元に用意してご活用してくだ

さい。いざという時への備えをするための合同通信訓練です。

この他、日本看護協会が主催する災害レベル2・3を想定した

災害訓練が11月に開催されますので、期日が近づきましたら、

看護だよりで日程確認をお願いします。皆様のご参加をお待ち

しております。

 災害支援ナースの派遣！

災害支援ナースは、地震や水害などの自然災害やダイヤモン

ドプリンセス号のような感染症対策で緊急対応が必要な場合、

災害対策基本法に基づき、行政の要請を受け神奈川県看護協会

が派遣を決定します。

その際、災害支援の対応区分は、次のとおりです。

　・レベル１（単独支援対応）：神奈川県内

　・レベル２（近隣支援対応）：関東甲信越の近隣都県

　・レベル３（広域支援対応）：全国の都道府県

レベル３では、全国の災害支援ナースへ派遣要請をし、

被災地での支援活動を依頼します。

参　加　施　設

自施設の被災状況確認
被災状況の報告

支援要請
災害支援ナースの要請
支援物資の要請

災害支援ナースの派遣情報
を受理

神奈川県看護協会

災害に関する情報発信（第1報）
・ライフライン
・周囲の状況
・その他

被災情報の整理

情報発信（第2報・3報）

災害支援要請集計、災害支援ナース
派遣ニーズの把握
災害支援ナースに支援要請
（メール・FAX連絡）

災害支援ナース派遣施設の調整

派遣場所、日時の決定連絡
派遣決定通知の配信

災害支援ナース

派遣要請受理、活動の検討

災害支援活動可否・期間の
連絡

派遣期間・場所
派遣決定通知受理

神奈川県看護協会災害支援ナース

災害支援ナース特集 ❷

災害支援ナース派遣依頼と派遣決定訓練

発災

Activity of specialistスペシャリストスペシャリストがが行く行く！！

看護職として働く中で、もっと専門分野を深めたいと、卒後教育に興味を持つ方も多いのではないでしょうか。私の勤務する実践
教育センターは、現職者に向けたリカレント教育を実施する機関として、神奈川県立保健福祉大学に設置されています。そこで、私の
看護教育に対する思いと実践教育センターについて説明をします。

実践教育センターで開講されている、教育課程と看護分野に
関する主な研修を紹介します。

コロナ禍の今、感染管理のエキスパートを目指し多くの現職
者が受講しています。良質な医療を提供するため、施設の中心
となって多職種と協動しながら、医療関連感染の予防と管理を
推進する人材を育成しています。
また、地域連携の強化が求められている今、多職種連携のエ

キスパートを目指し受講されている方もいます。広い視野で保
健・医療・福祉の総合的なサービスをマネジメントでき、リー
ダーシップの取れる人材の育成を目指しています。　　
様々な分野での現任者がともに集い、学び合うことでケアの

質を向上させるための実践力を磨くことができる課程です。職
種間の「連携・協働」を推進するためのスキルを深められるよ
う、学びを支援しています。

実践教育センターでのリカレント教育実践教育センターでのリカレント教育

学ぶとは、学習者自身が経験を意味づけることで完成するも
のです。それはまだ免許を持たない学生も、現職者も同じです。
看護や教育はそれぞれの関係性の中にあり、多様で一回性のも
のだからこそ、それぞれの経験に寄り添った教育支援を心がけ
ています。
教員という役割は、未来の看護を創る夢のある仕事です。学
生の成長に携わることが何よりのやりがいだと感じています。

学習者を支援し、未来の看護を創る学習者を支援し、未来の看護を創る

公立大学法人 神奈川県立保健福祉大学 実践教育センター

主任専任教員　相 原　  慎

そうだ！ 原点に戻ろう
　　～「学びたい」あなたの

気持ちに応えます～

校舎外観

学習者との相互性の中で共に成長する学習者との相互性の中で共に成長する

私は看護専門学校での専任教員を経験し、現在は後進を育て
るため、教員・教育担当者養成課程を担当しています。県内で
唯一、厚生労働省の看護専任教員養成講習会の認定を受け、実
施している研修です。本コースは、看護教員を目指す人のみな
らず、病院内の教育担当者としてのスキルアップを目指す方も
多く受講されています。
皆さんは授業者の一方的な授業に退屈した経験はありません
か？私たちは学習者を中心に授業を考え、授業という場での相
互性を大切にしています。
自身の学生時代を振り返ると、座学が苦手でした。けれど、
授業を通して興味を持てたことを自ら追求することの楽しさも
実感していました。
学生の興味や学ぶ力を引き出すような教育をすることは容易
ではありませんが、日々の関わりを続ける中で変化が見えるこ
とが教員としての喜びです。また、学生を通して臨床と関わり
続け、共に看護を考える相互性の中で自身も成長できることが
教員の醍醐味です。

●教育課程（6～12か月継続して開講）
教員・教育担当者養成課程（看護コース／介護コース）
感染管理認定看護師教育課程
多職種連携推進課程
認定看護管理者教育課程（ファースト／セカンド／サード）
栄養ケア・マネジメント課程

スマホは
こちらから
どうぞ

授業風景

●ホームページURL
　https://www.kuhs.ac.jp/jissen/

昨年、熱海市伊豆山土石流災害が地域に甚大な被害
をもたらしたことはまだ記憶に新しいと思います。熱海市伊
豆山土石流災害では、静岡県災害支援ナースが活動しまし
た。また、令和２年のダイヤモンドプリンセス号への対応で
は、神奈川県の災害支援ナースが JMATと共に船内で支
援活動を行いました。
災害はいつも突然に、いろいろな顔でやってきます。被

災した看護職の心身の負担を軽減し、被災者が健康レベル
を維持できるよう災害支援ナースは活動します。

●看護分野に関する主な教育研修（短期間）

看護実習指導者講習会
（病院等）
（保健・医療・福祉施設） 7日間

看護教員継続研修
がん患者支援講座
子ども虐待防止研修、子どもの食育支援研修
高齢者の摂食嚥下障害支援研修
医療安全管理者研修 <多職種対象＞
研究入門講座

「学びたい」あなたへ「学びたい」あなたへ

私たち教員は、コロナ禍であっても皆さんが学び続けること
ができるよう、オンライン授業などの工夫をしています。これ
からも皆さんの「学びたい」気持ちに応えていきます。お待ち
しています。
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医療法人鉄蕉会
亀田森の里病院
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青山会計事務所
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公益社団法人地域医療振興協会
横須賀市立うわまち病院
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牧野リハビリテーション病院
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准看護師理事
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　ひさよ
医療法人財団明徳会
総合新川橋病院

去る6月17日（金）県総合医療会館7階講堂において、令和4年度通常総会が開催されま

した。コロナ感染防止に考慮し、総会運営上必要不可欠な方のみの参加となりましたが、

申込をされた会員の方にはWebにて視聴いただけるようライブ配信を行いました。

令和4年度6月1日現在の総会員数は35,302名、委任状25,520名、参加者は50名でした。

長野会長挨拶の後、令和3年度事業報告、将来構想策定委員会報告、令和4年度重点事業及

び事業計画、令和4年度収支予算が報告されました。続いて、第一号議案「令和3年度決算

（案）及び監査報告」の審議が行われ、採決の結果、満場一致で承認されました。

質疑応答では、研修の開催方法について、今後もZoomと会場によるハイブリッド形式

で実施していく予定であること。協会の入会金について、新卒新採用者が入会しやすい対

応を検討していくことが説明されました。第二号議案では「令和4年度役員の選出」が行わ

れ、投票の結果、長場専務理事、布施助産師職能理

事、牛丸横浜北支部理事、川上横浜西支部理事、辻

村横浜南支部理事、伊藤横須賀支部理事、阿部相模

原支部理事、小澤小田原支部理事、吉村県央支部理

事  以上候補者9名全員が選任されました。

令和4年度  通常総会開催

職能団体として、看護職の人材確保と職能団体として、看護職の人材確保と
資質向上、組織力を高めるとともに新たな課題に資質向上、組織力を高めるとともに新たな課題に

積極的かつ積極的かつ柔軟に取り組んでいく柔軟に取り組んでいく

挨拶する長野会長

退任される旧役員の方々

令和4年度  役員紹介

　職能委員会
●保健師職能委員会
小　田　真智子（保）
佐　藤　晴　子（保）
岩　井　裕　子（保）
大　林　八重子（保）
磯　崎　夫美子（保）
中　野　祐　子（保）
松　坂　由香里（保）
小比田　協　子（保）
中　野　香央子（保）
●助産師職能委員会
布　施　明　美（助）
平　林　奈　苗（助）
小保方　加奈子（助）
諏　訪　和　美（助）
土　井　秀　子（助）
中　村　綾　美（助）
関　口　美　鈴（助）
関　口　保　子（助）
千　葉　菜　緒（助）
岩　田　光　代（助）
●看護師職能委員会Ⅰ
横　田　弘　子（看）
西　野　隆　一（看）
浅　井　由紀子（看）
大　久　保　尚（看）
千　葉　多恵子（看）
吉　濱　桂　子（看）
甘　粕　里　美（看）
亀　石　礼　子（看）
山　田　乃理子（看）
川　田　弘　子（看）
中野目　亜沙美（看）
●看護師職能委員会Ⅱ
平　田　祐　子（看）
河　村　朋　子（看）
森　川　真　理（看）
池　田　恵　理（看）
山　口　伊　鈴（看）
大　森　基　美（看）
田　中　智　子（保）
丹　下　純　子（看）
荒　川　雅　子（看）
加　藤　佳代子（看）
杉　山　育　子（看）

　支部委員
●川崎支部
本　舘　教　子（看）
坂　下　聖加子（看）
小　林　聡　美（保）
佐　藤　愼　子（保）
宗　像　弘　美（看）

出　水　要　子（看）
田　嶋　まさ子（看）
杉　山　ゆみ子（看）

●横浜北支部
牛　丸　良　子（看）
矢　野　由　美（看）
山　本　千　佳（看）
野　村　　　誠（看）
伴　　　律　子（看）
興　津　春　子（看）
長　野　瑠美子（看）
三　上　朋　子（看）

●横浜西支部
川　上　純　子（看）
秋　山　直　美（看）
雫　　　伸　幸（看）
新　　　陽　子（看）
山　賀　久美子（看）
櫻　木　奈緒子（看）
松　田　ルリ子（看）
内　藤　さゆり（看）

●横浜南支部
辻　村　陽　子（看）
小　山　　　猛（看）
川　西　美　穂（看）
牧　　　小百合（看）
山　中　みゆき（看）
山　本　佐枝子（看）
植　田　幸　子（看）
関　根　貴　子（看）

●横須賀支部
伊　藤　佳　子（看）
赤　荻　幸　子（看）
川　上　直　子（看）
楠　　　歌　織（看）
秋　山　友季子（看）
鈴　木　三恵子（看）
石　江　美　佐（看）
大　場　　　匠（看）
加　籐　貴美子（保）

●相模原支部
阿　部　德　子（看）
梶　山　和　美（看）
浦　部　裕　子（看）
高　城　裕　美（看）
熊　川　晶　子（看）
瀬　賀　恵　子（看）
古　田　麻利子（看）
髙　坂　育　子（保）
小　林　美保子（看）

●小田原支部
小　澤　美　紀（看）
引　地　ゆかり（看）
星　野　真　紀（看）

内　藤　智　代（看）
長谷川　妙　子（保）
野　田　裕　美（看）
藤　掛　　　香（看）
米　谷　治　子（看）
石　川　奈　穂（保）

●湘南支部
山　岡　澄　代（看）
江　崎　恵　美（看）
日　下　順　子（看）
井　上　純　子（看）
北　條　真智子（看）
本　城　里　美（看）
長　田　志津子（看）
小　山　みゆき（看）
高　宮　聖　子（保）

●県央支部
吉　村　由　紀（看）
加　藤　恵　美（看）
北　坊　英　子（看）
岡　本　由　里（看）
小　倉　里　美（看）
梅　津　裕　子（看）
古　賀　光　子（看）
小　西　美　和（看）
志　波　直　子（保）

　常任委員会
●推薦委員会
阿　部　愉貴子（看）
程　川　郁　子（看）
三　島　英　雄（保）
原　　　宣　子（看）
山　本　雪　子（看）
鈴　木　千　恵（看）
鈴　木　美由紀（看）
東海林　ちえみ（看）

●社会経済福祉委員会
奥　山　洋　子（看）
石　原　佳代子（看）
内　田　敏　江（看）
中　根　涼　子（看）
後　藤　しのぶ（看）
鈴　木　千　絵（保）
門　田　純　子（看）
島　　　あゆ子（看）

●教育研修委員会
東　　　由紀子（看）
一　柳　亜希子（看）
乾　　　久　枝（助）
岩　崎　詩　子（看）
岩　本　基　実（看）
牛　田　多恵子（看）
大　舘　　　忍（看）

折　内　奈津江（看）
川　口　真　澄（看）
毛　塚　由美子（看）
五　藤　美　和（看）
坂　元　千　佳（看）
鈴　木　美　紀（看）
高　橋　理　英（看）
名　波　会里子（看）
沼　里　貞　子（看）
星　山　美　穂（保）
前　田　佳　美（看）
三　田　亜希子（看）
室　井　弘　子（看）
山　本　照　恵（看）
●広報出版委員会
箕　輪　有美子（看）
相　馬　美香子（看）
細　山　和　美（看）
中　川　　　恵（看）
長谷川　由　貴（看）
宇賀神　純　子（看）
関　根　由美子（看）
竹　田　英　子（看）
野　村　佐那子（保）
原　　　香　代（看）
●業務委員会
堀　尾　美　穂（助）
袖　山　亜擁美（看）
山　口　友　子（看）
髙　木　睦　子（助）
大　山　美和子（看）
岡　田　真　理（看）
近　田　いぶき（看）
横　溝　由　佳（保）
●会員委員会
大　木　容　子（看）
野　村　智　子（看）
下　郡　美　香（看）
高　山　　　希（看）
蒲　谷　朱希子（看）
高　橋　由美子（看）
西　川　雪　子（看）
山　口　早　苗（看）
●医療安全対策委員会
三　上　久美子（看）
新　村　美佐香（看）
安　齋　英　恵（看）
大　原　志　歩（看）
木　村　光　代（看）
鹿　内　由　佳（看）
柴　田　淑　子（看）
吉　井　涼　子（看）
●災害救護対策委員会
石　川　佳代子（助）

馬　野　由　紀（看）
源　平　雄　大（看）
實　方　千　帆（保）
上　路　麻　美（看）
西　坂　利奈子（看）
樋　口　珠　江（看）
三　澤　悠　史（看）

●神奈川看護学会運営委員会
門　根　道　枝（看）
渡　部　節　子（助）
池　田　恵　理（看）
上　田　邦　枝（助）
香　取　洋　子（助）
金井 Pak 雅子（看）
佐　藤　陽　子（看）
杉　山　恵　子（看）
新　田　一　美（看）
三　橋　啓　太（看）
和　田　由　樹（看）

●准看護師教育検討委員会
津　江　優　紀（看）
櫻　田　　　薫（看）
高　橋　ひさよ（准）
大　貫　葉　子（看）
セ　ホ　佳　子（看）
高　梨　明　子（看）
二　宮　昭　子（准）

　その他の会議等
●財政会議
長　場　直　子（看）
勝　山　貴美子（看）
高　橋　　　恵（看）
髙　橋　創　一（事務）

●看護研究倫理審査会
長　野　広　敬（看）
長　場　直　子（看）
門　根　道　枝（看）
杉　浦　由美子（看）
宮　芝　智　子（看）
宮　脇　美保子（看）

●認定看護管理者教育運営会議
高　橋　　　恵（看）
原　　　久　美（看）
小　池　智　子（看）
山　岡　澄　代（看）
平　野　美　幸（看）
樋　口　美　佳（看）
門　根　道　枝（看）
藤　波　富美子（助）
大　森　喜美江（看）
中　村　峰　子（看）

（令和4年6月現在）

令和4年度  委員会名簿

※（再）＝再任　（新）＝新任
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理事会報告 第1回 令和4年5月14日㈯

1.	令和4（2022）年度公益社団法人神奈川県看護協会通常総会について� 承認
2.	令和4（2022）年度公益社団法人神奈川県看護協会改選役員候補者について  
� 承認
3.	令和4（2022）年度職能委員・支部委員・常任委員について  承認
4.	令和3（2021）年度事業報告（案）について  承認
5.	令和3（2021）年度決算報告書（案）及び監査報告書について  承認
6.	令和4（2022）年度事業計画・予算（案）の変更について（ナースセンター関連）
 � 承認
7.	公益社団法人神奈川県看護協会個人情報保護等管理規程の改訂について� 承認
8.	各委員会、支部定例会等の日当について（旅費の規程の一部変更）� 承認
9.	公益社団法人神奈川県看護協会講師謝礼金等支払い規程の改訂について� 承認
10.	公益社団法人神奈川県看護協会支部運営規程の改訂について  承認

Ⅰ 審議事項 Ⅲ 報告事項

Ⅱ 協議事項
1 .	一斉発送について  承認
2 .	職能委員会の委員数について  承認
3 .	寄付金について  承認

Ⅳ その他
1 .	災害支援ナースより
2 .	参考資料について
3 .	新型コロナワクチン追加接種（4回目接種）の体制について

1.	会長・専務理事・常務理事業務執行報告
1）	 日本看護協会理事会・法人会員会について（5/12）
2）	 公益社団法人神奈川県看護協会将来構想策定委員会報告書
3）	 令和5（2023）年度神奈川県への行政要望について
4）	 認定教育課程・学会・研修等について
5）	 かながわ看護フェスティバル2022実施報告について
6）	 令和4（2022）年度神奈川県看護協会職員体制について
7）	 支部研修に係る業務及び事務局支部担当者について
8）	 令和3（2021）年度日本看護協会代議員研修会について
9）	 非常勤事務職の時給の変更について
10）	 相模原支部  日看協看護業務効率化試行支援事業中間報告

2.	職能・支部理事報告
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看護の日・看護週間事業
近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲールの誕生日にちなみ、5月12日は

「看護の日」と制定されました。この日を含む週の日曜日から土曜日までが看護週間です。

看護の日・看護週間とは…

かながわ看護フェスティバル2022開催！
5月7日（土）、みなとみらいのクィーンズスクエア横浜に於いて『かながわ看護フェスティバル2022』が開催されました。

新型コロナウイルス感染症の影響で、昨年、一昨年は規模を縮小しましたが、今年は感染者数が減少傾向となり、コロナ前と同様の

企画を午後のみで行いました。3年ぶりに行動制限のないゴールデンウィーク中に開催されたため、延べ1,417名の来場者で賑わいま

した。看護の日にちなんで行われた看護フェスティバルは、看護職の日ごろの活躍を一般の方に知っていただくよい機会になりました。

コロナで頑張る看護師
への応援メッセージを
ハート型の付箋にした
ためて、ボードへ貼っ
てもらいました

特に人気が集まった
『コロナ禍の看護エピ
ソード紹介』で、幅広
い年齢層の方々が、ポ
スターの前で足を止め
熱心に見ていました

二俣川看護福祉高校の手話部のみなさんによる
手話ダンスや、マリンバパーカッショングループ
Hopscoootch!の演奏を、多くの買い物客も足を
とめて聞き入っていました

ステージステージ

段ボールトイレ体験
に若い女性グループ
やカップルの方々が
チャレンジし、災害
対策への関心を寄せ
ていました

災害時お役立ち災害時お役立ち
情報コーナー情報コーナー

制服姿の高校生が友達
や親御さんとともに多
く訪れ、高齢化社会に
役立つ職業として看護
の道に進みたいという
希望をもって熱心に説
明を聞いていました

進路・復職相談コーナー進路・復職相談コーナー
訪問看護Q＆Aコーナー訪問看護Q＆Aコーナー

来場の皆さんから来場の皆さんから
看護師の方々への応援メッセージ看護師の方々への応援メッセージ

コロナ禍のコロナ禍の
看護エピソード紹介看護エピソード紹介
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■継続の方
◦お手元に会費の振込用紙（コンビニ用・銀行用）があ

る場合は、お早めにご納入ください。
■新規・再入会の方
有効期限／	令和4年4月1日～令和5年3月31日
入会費／	20,000円（県協会へ初めて入会する方）
年会費／	11,000円（日看協5,000円 + 県協会6,000円）
◦会費納入方法に口座振替を選択いただくと、次年度

以降の継続が簡単になります。
◦ご不明な点等ございましたら、下記へお問い合わせ

ください。
問合せ／総務課 企画・会員班　☎045‒263‒2918

令和4年度 継続・新規入会
手続き受付け中！

当協会より、定期的に会員の皆様へ発送している紙媒体での研修等の案内を、ホームページの
「会員専用ページ」内「協会からの発送物」より閲覧出来ます。直近に送付した案内だけではなく、
バックナンバーもご覧いただけます。

パソコンやスマートフォンから、いつでもアクセス可能です。
会員専用ページには、そのほかにも様々な情報を掲載していますので、ぜひご活用ください！

協会からの発送物がＨＰからご覧いただけます！

テーマ「キャリアをつなぐ～持続可能な看護の発展～」
日　　時／ 11月26日（土）　10：00 ～ 16：00（予定）
場　　所／パシフィコ横浜 アネックスホール
プログラム／

◦一般演題発表（口演・示説）
◦講演会「持続可能な看護のキャリア」

　　講師：	坂本 すが
	 　東京医療保健大学 副学長

◦シンポジウム「シームレスなケアの実現に向けて」
　座長：	草場 美千子
	 　神奈川県看護協会 地域看護課 統括課長

　　シンポジスト：	
	 曽我 利江
	 　川崎市多摩区役所地域みまもり支援センター 
	 　地域支援課 課長
	 河村 朋子
	 　磯子区医師会訪問看護ステーション
	 　在宅部門統括管理責任者　
	 中村 茜
	 　在宅看護センター Life & Com
	 　在宅看護専門看護師

◦看護研究なんでも相談コーナー・ミニ支援講座
◦訪問看護認定看護師活動紹介・相談コーナー
◦ランチョンセミナー
◦神奈川県看護協会からの情報発信
◦企業展示　他
参加申込期間／ 8月1日（月）～ 10月31日（月）

参加申込みにつきましては、参加者募集案内（チラシ）
またはホームページをご覧ください。
問合せ／神奈川看護学会事務局　☎045‒263‒2926

第24回 神奈川看護学会参加者募集

表紙の
写真

患者様に
寄り添う看護を目指して
−茅ヶ崎徳洲会病院（茅ヶ崎市）

看護部長　大澤  栄子

　当院は茅ヶ崎の南側（海側）に位置し2015年5月に132
床急性期病院としてリニューアルしました。小規模です
が発熱トリアージや発熱外来にも積極的に対応していま
す。救急件数も増加し月160件を超えるようになりまし
た。院内に茅ヶ崎駅前訪問看護ステーションが同居して
おりスムーズな在宅との連携を心掛けています。また、一
人ひとりの看護職員が主体的に成長できるよう教育研修
の充実に取り組んでいます。全職員数が約300人と少な
いですが、他職種とはフレンドリーな良い関係です。その
強みを活かし患者様やご家族の不安な気持ちに寄り添っ
た看護を目指しています。今年度は HCU（ハイケアユ
ニット：高度治療室）の開設を目標にしています。さらに
信頼していただける病院を目指し努力を続けたいと思い
ます。

編 集
後 記

　今回初めて編集後記を担当します！ 梅雨も明け、蝉の
声が聞こえる季節になってきました。新しい環境で３ヶ月
を迎えた方もいるかと思います。皆さん、疲れを癒しに
ピューロランドに出かけてみてはいかがでしょうか？
	 （J.U）

会員専用ページ内
「協会からの発送物」

めいちゃん

★会員専用ページへログインする際は、	
パスワードが必要になります。
★パスワードは、キャリナースのマイページの
「お知らせ」画面にて確認できます。
★キャリナースの登録は、当協会ＨＰにある	
アイコンより新規登録をお願いします。

キャリナースとは…
看護協会会員専用のWEBページ
です！登録すると会員情報の変更、
研修受講履歴の閲覧が可能になり
ます。また、最新の看護関連図書の文献検索や
各種資料など看護業務に役立つ魅力的なコンテ
ンツも閲覧できます！
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