
神奈川県ナースセンター ソーシャルメディア運用ポリシー 

 

神奈川県ナースセンターが提供する LINE 公式アカウントのサービスを利用される際

は、以下の運用ポリシーをご確認の上、遵守くださいますようお願いいたします。 

 

１.趣旨 

本運用ポリシーは、神奈川県ナースセンターが神奈川県ナースセンターLINE 公式

アカウント（以下、「当アカウント」という。）を運用する方針を定めたものです。 

 

２.適用範囲 

  神奈川県ナースセンターLINE 公式アカウント 

  アカウント ID：@531eqnzm 

  URL：https://page.line.me/531eqnzm 

 

3.当方の名称・住所・代表者氏名 

公益社団法人神奈川県看護協会 神奈川県ナースセンター 

〒231-0037 横浜市中区富士見町３番１ 神奈川県総合医療会館  

会長 長野 広敬 

 

 

4.投稿内容 

神奈川県内に在住および神奈川県内に就職を希望している求職中の看護師等に対す

る、求人情報および求職活動に関わる情報、神奈川県ナースセンターが実施する研

修情報等を配信いたします。 

 

5.投稿者 

公益社団法人神奈川県看護協会 神奈川県ナースセンター 

（以下、神奈川県ナースセンターという。） 

 

6.投稿等への回答 

神奈川県ナースセンターは当アカウントを専ら情報発信のために利用いたします。

当アカウントへのメッセージの返信は原則として行いませんのであらかじめご了承

ください。 

求職・就業等に関する相談については、下記の電話にて受付けます。 

【電話受付】神奈川県ナースセンター 045-263-2101（平日 9:00～17:00） 

 

7.個人情報の利用目的 

当アカウントへのお友だち登録時にメッセージ送信いただいた個人情報は、個人を

https://page.line.me/531eqnzm


特定しない統計データの取得、および当アカウントで各個人に適した情報配信を行

う目的のみに利用します。 

 

8.個人情報の取扱い 

神奈川県ナースセンターは、当アカウントの運用にあたり、公益社団法人神奈川県

看護協会の個人情報保護方針を遵守いたします。また、個人情報の取扱いに関する

管理、監督、及び定期的な社員教育の実施をいたします。 

 

公益社団法人神奈川県看護協会個人情報保護方針 

https://www.kana-kango.or.jp/privacypolicy.html 

 

9.知的財産権・著作権 

当アカウントに掲載する、写真、イラスト、記事等の知的財産権は原則として、神

奈川県ナースセンターが所有するものであり、本サービスに含まれる内容の全てあ

るいは一部を複製、公開、送信、領布、譲渡、貸与、転載等をしてはならないもの

とします。 

 

10.禁止事項 

利用者は当アカウントの利用にあたって、次に掲げる行為をしてはならないものと

します。また、下記事項に該当する場合は予告なく削除またはアカウントをブロッ

クする場合があります。 

・法律・法令に違反または違反するおそれのあるもの 

・特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷するもの 

・本人の承諾なく個人情報を公開する等のプライバシーを侵害するもの 

・広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的とするもの 

・著作権、商業権、肖像権など神奈川県ナースセンターまたは第三者の知的所有権

を侵害するもの 

・政治・宗教活動を目的とするもの 

・その他、神奈川県ナースセンターが不適切と判断したもの 

 

 

11.免責事項 

神奈川県ナースセンターは、当アカウントに表示される各種提供情報、および各種

提供情報の表示等の変更・更新に関連して、利用者に生じた一切の損害、トラブル

に関して何ら責任を負うものではありません。このほか、神奈川県ナースセンター

は、いかなる場合においても当アカウントの利用に関して生じた損害、損失、不利

益などに関して責任を負わないものとします。 

 

12.利用規約の変更 

本運用ポリシーは必要に応じて予告なく変更する場合があります。この場合、変更

した本運用ポリシーは当サイト上に掲載・表示した時点で効力を有するものとしま



す。 

 

13.問合せ 

 本運用ポリシーに関するお問い合わせは、下記の窓口までお願いいたします。 

公益社団法人神奈川県看護協会 神奈川県ナースセンター 

電話：045-263-2101 

メールアドレス：kanagawa@nurse-center.net  

 

 

附則 本運用ポリシーは令和５(2023)年 10 月 1 日より施行します。 


