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このコーナーでは

皆さんの生活に役立つ

とっておきの情報を提供します。 

今回は「頭皮のお手入れ」について、

解説していただきました。

　病いや老いなどにより、人生を終える時期にある患者さん
に対し、身体的・精神的・社会的・スピリチュアルな側面を含
めた包括的なケアを提供することです。具体的には、症状の
緩和、不安の軽減、家族のサポート、意思決定の支援を通じ
て、患者さんの価値観や意向を尊重し、穏やかで尊厳ある
最期を迎えられるように支援することを目的としています。

エンドオブライフケアとはエンドオブライフケアとは

　がん看護専門看護師として、がん相談支援センターに所
属し、患者さんやご家族の相談対応、がん医療の専門知識
の提供、教育的・情緒的支援、福祉サービスや制度の案内、
療養環境の調整などを行っています。また、緩和ケアチーム
の一員として活動し、院内外でのがん看護教育や倫理教育
にも携わっています。
がん看護とは、患者さんやご家族が抱える苦悩に寄り添

い、診断時から治療中、経過観察中、再発治療、緩和医療、
看取り、遺族へのサポートに至るまで支援することです。私は
特に緩和ケアを専門としており、エンドオブライフケアに携わ

現在の仕事現在の仕事

　医療技術は日々進歩していても、人生の最終段階には変
わらない人間の尊厳と価値があります。治療が困難になった
とき、医療の役割は「治すこと」から「支えること」へ移行しま
す。その限られた時間の中で、一人ひとりに寄り添い、一瞬
一瞬を大切にした個別的な看護を提供することに、やりがい
を感じています。患者さんが旅立たれた後、ご家族から「あの
時の支えがあったから乗り越えられた」と言葉をいただくこと
があり、エンドオブライフケアの意義を改めて感じます。
「Cureに限界はあっても、Careは無限にある」治療に限界が
あっても、患者さんが持つ本来の力を信じ、その人らしく最
期まで生きることを支える看護には無限の可能性がありま
す。この想いを胸に、これからも患者さんやご家族に真摯に
向き合い続けます。

スペシャリストとしての仕事への想いスペシャリストとしての仕事への想い

※ELNEC-J（End-of-Life Nursing Educat ion Consort ium 
J a p a n）とは、アメリカ看護大学協会が設立した E LNEC
（End-of-Life Nursing Education Consortium）を、日本語に
翻訳し展開したものです。エンドオブライフケアに必要な知識を
教育するための、系統的・包括的なプログラムです。

その人のライフ（生活や人生）に
焦点をあてる
その人のライフ（生活や人生）に
焦点をあてる

がん看護専門看護師 | エンドオブライフケアがん看護専門看護師 | エンドオブライフケア

日本医科大学武蔵小杉病院
がん看護専門看護師
日本医科大学武蔵小杉病院
がん看護専門看護師 藤原 佳美

がん相談室
患者との相談風景
がん相談室
患者との相談風景

LUCK本厚木 斉藤 しのぶ

る中で、「最期の時間をどう過ごすか」が、患者さんやご家族
にとってどれほど大切なものかを日々感じています。患者さん
の生活習慣や価値観を聴くと、様々なストーリーがあり、大
事にされていることや価値観も違うので、対話をしながら一
緒に最善のケアを考えていくようにしています。身体的・精神
的苦痛の軽減を重視し、患者さんが住み慣れた環境でその
人らしく過ごせるように、シームレスな看護の提供を目指して
います。また、院内だけでなく地域におけるエンドオブライフ
ケアの質の向上を目指し、エンドオブライフケアの教育プロ
グラムである ELNEC-J※ の企画運営にも取り組んでいます。

今回のテーマは…

頭皮頭皮 おᇗഈୂおᇗഈୂの

1つでも当てはまる方は頭皮のスキンケアがおススメです

合い言葉は 「頭皮は畑・髪は植物」 硬く乾いた大地では植物はなかなか育ちません。柔らかく栄養豊富な
大地だと植物はよく育ちます！ 私たちの頭皮でも同じ事が言えますね♪

髪の根元が立ち上がりにくくなってきた　　　　 分け目が目立つ気がする
地肌が以前よりも見えるようになった気がする 頭皮の硬さが気になる
髪が以前より少し細くなった気がする

自分の髪質やお悩みに合ったシャンプー・トリートメントは、担当の美容師にご相談下さい ♪

髪が
● 細くなった
● ふんわりしない
● ボリュームが

出にくい

LUCK本厚木

髪にいい食べ物って？
タンパク質

ビタミンA

ビタミンB6

ビタミンE 緑黄色野菜
人参、カボチャ
ほうれん草

亜　　鉛

鉄　　分

その他栄養素 ワカメやヒジキなどの 
海藻類

特にタンパク質は髪の主成分である 
ケラチンを生成するのに欠かせないので
朝に取ると理想的です♪

牛肉、ラム肉、鶏肉、レバー

理想のシャンプー・頭皮ケアマッサージ

予 洗 い 36～38度位のお湯でいつもより長めの約30秒～1分
流す事で汚れの70%は落ちます

1シャン目 シャンプーを髪の毛になじませて髪の汚れを落とします。
あくまでも髪の汚れを落とす為なので、無理に泡を立てな
くてOKシャンプーがなじんだら直ぐ流す事

2シャン目 ゴシゴシこすらず・爪を立てずに泡でマッサージをしな
がら頭皮の汚れを落とします

す す ぎ 36～38度位のぬるま湯でしっかりすすぎます

トリートメント 流すタイプのトリートメントを髪全体になじませたらしっか
りすすぎましょう

頭皮の補水

保　　湿

栄養補給

頭皮用の化粧水または頭皮用の美容液
を頭皮にしっかりつけて数分マッサージす
るとより良い効果が得られます。毎日の数
分が栄養豊富な頭皮をはぐくみます

今日から

できる！！

頭皮マッサージ
の動画

主な原因 ①  頭皮から栄養が行き渡っていない為、細くハリの無い髪が生えてきてしまっ
ており、毛穴に汚れが詰まっていたり、血流が良くないと手入れをしても
栄養が行き渡りにくくなる

②年齢によるもの

ケアポイント ①  頭皮にしっかり水分と栄養を与えて健康な髪が生える環境をつくりましょう
② シャンプーをする時はつむじに向かってかき上げるようにマッサージしなが
ら洗うことで根元の立ち上がりが期待できます
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今年度も、看護職のみなさまのリフレッシュ＆
職場を越えたつながり作りを応援するために、
交流会を企画しています！
ちょっとだけ、仕事のことを
忘れて、ワクワクできる時間
をお過ごしください。

2025

会員交流会
のお知らせ

結婚式などのお呼ばれにも慌てな
い！テーブルマナーが自然にでき
る人ってすごくカッコいい！場所
はみなとみらいの素敵なホテル。
おいしいフランス料理を楽しみな
がらマナーも身につけちゃおう!!

●テーブルマナー講座 20代~30代 2025.12/3

※まだまだ企画調整中なので、変更の可能性もあります　・写真はイメージです

●第2回男性看護師のつどいin SPA
　　　　　～男性看護師のキャリアについて語りあおう～

ただいま、こんな企画を検討しています

会員限定

横浜のホテルでちょっと豪華なお食事と明るいトークも楽しいクラ
シックコンサート「高嶋ちさ子12人のヴァイオリニスト」を鑑賞し
て心豊かな時間を過ごしませんか？

●ホテルでブッフェ＋コンサート 60代以上 2026.1/8

30代~50代 2025.11/11

ラグジュアリーなホテルのメイン
ダイニングで、創作イタリアンの
コース料理（フリードリンク付
き）と、横浜中華街の鳳占やかた
の手相占いをお楽しみください。

●ホテルランチとプチ手相占い
「アロマの基本と日常での活用法」
と「やさしく癒すハンドマッサージ
の実技」を体験できます。香りと手
のぬくもりで、心も身体もふっと
ゆるむ時間を。
看護の現場でも、自分や家族の癒
しにも役立つヒントがきっと見つ
かります。

●アロマテラピーハンドマッサージ＋茶話会
全会員 2025.10/30

希望者は、二次会で“カンパイ～！”もOK！

撮影：阿部章仁©Disney

「アナと雪の女王」 11月・12月公演
特別優待チケットのご案内

30名様特別割引　13,500円を9,500円

詳しくはこちら

詳細は随時詳細は随時詳細は随時詳細は随時詳細は随時詳細は随時ホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページホームページややややや
LINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINELINE等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、等でお知らせするので、
チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！チェックしてね！

詳細は随時ホームページや
LINE等でお知らせするので、
チェックしてね！

看護の日・
看護週間事業

かながわ看護フェスティバル2025開催

事前予約は満員、当日枠も60名ありましたが、瞬く
間に埋まっていました。参加者は、専用のゴーグル
を装着し認知症の体験を行っていました。を装着し認知症の体験を行っていました。

近代看護を築いたフローレンス・ナイチン
ゲールの誕生日にちなみ、5月12日に制定
されました。この一日を含む一週間を看護
週間とされています。

　神奈川県看護協会では、2025年5月11日「かながわ看護フェスティバル
2025」を今年度より会場を神奈川県看護協会内に移して開催し、延べ
2,053名の方にご来場頂きました。
　看護体験コーナーや模擬授業、VR認知症体験、健康相談・測定コーナー、
看護の進路相談などのブースがあり、どのブースも大盛況でした。また、
神奈川県庁ブルーハーバーオーケストラによるJAZZミニ演奏会や、株式
会社「Re学（りがく）」の川畑智先生による「認知症の人が見ている世界」
の講演会があり、認知症の方への接し方を学ぶ良い機会になりました。

今年度より看護協会の1階、5～7階での開催となりま
した。地域の方、学生さんや現役の看護師も参加し会場
は熱気を帯びていました。皆さんが看護や健康に興味を
持っていただけたと感じました。

（広報出版委員会　長谷川由貴）

看護の日・看護週間

VR認知症体験会
看護師による血圧測定や、薬剤師によるお薬相談会、ピンクリボン
コーナーでは乳房のしこりをセルフチェックしていました。
また血管年齢測定、脳年齢測定（明治安田生命協力）や認知症予防体
操（一日まちの保健室）も大好評でした。

健康相談・測定コーナー

看護の基本となる
授業に毎回大勢の
方が参加していま
した。

模擬授業

たくさんの学生や
保護者が真剣に相
談していました。

看護の
進路相談

根岸の「パン屋の
オヤジ」がパンの
販売を行いました。
どのパンもおいし
そうでしたよ。

パン販売 感　想

血圧測定・心臓マッサージ・妊婦体験・乳児ケア・感染対策・手洗いチェック・高齢者体験・
車椅子操作体験があり、どのブースも列ができ大盛況でした。看護体験コーナー

●心臓マッサージ ●感染対策 ●手洗いチェック ●乳児ケア

操（一日まちの保健室）も大好評でした。操（一日まちの保健室）も大好評でした。

理事会報告 第1回　2025年5月17日（土）

1　 災害救護対策委員会規程
の改正

2　総会運営規則の改正
3　2025年度通常総会
4　2025年度改選役員候補者

5　2025年度選挙管理委員の選任
6　 2025年度職能委員・支部委員・

常任委員
7　2024年度事業報告（案）
8　 2024年度決算報告書（案） 

及び監査報告書

　審議事項 全ての議案について承認されました

　協議事項

1　 2026年度神奈川県への
行政要望

　報告事項

1　業務報告
2　職能・支部理事報告
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●2025年度  役員紹介    ※（再）=再任　（新）=新任

● 2025年度  委員会名簿 

小田原支部理事

小
お
澤
ざわ
美
み
紀
き

鶴巻温泉病院

川崎支部理事（再）

福
ふく
永
なが
　ヒトミ

日本医科大学
武蔵小杉病院

湘南支部理事（新）

駒
こま
野
の
美
よし
子
こ

藤沢市民病院

横浜北支部理事

三
み
上
かみ
朋
とも
子
こ

汐田総合病院

県央支部理事

渡
わた
辺
なべ
美
み
和
わ

神奈川
リハビリテーション病院

横浜西支部理事

兼
かね
子
こ
友
ゆ
里
り

聖隷横浜病院

准看護師理事（再）

米
よね
山
やま
知
ち
穂
ほ

総合新川橋病院

横浜南支部理事（新）

三
み
浦
うら
百
ゆ
合
り
子
こ

済生会横浜市南部病院

監事

青
あお
山
やま
裕
ゆう
治
じ

青山裕治公認会計士
事務所

横須賀支部理事

山
やま
本
もと
潤
じゅん

神奈川歯科大学
附属病院

監事

鈴
すず
木
き
恵
え
美
み
子
こ

横浜メディカルグループ
本部

相模原支部理事（新）

石
いし
川
かわ
和
かず
也
や

相原病院

職能委員会
●保健師職能委員会
　津　島　志津子（保）
　神　藤　潤　子（保）
　高　橋　真奈美（保）
　平　林　早　苗（保）
　久布白　直　美（保）
　樋　田　美智子（保）
　高清水　幸　美（保）
　田　口　真由美（保）
　渡　部　瑞　穂（保）
●助産師職能委員会
　布　施　明　美（助）
　小保方　加奈子（助）
　安　藤　千　晶（助）
　土　井　秀　子（助）
　比　嘉　美　保（助）
　関　口　美　鈴（助）
　千　葉　菜　緒（助）
　住　　　和　枝（助）
　岸　　　　　恵（助）
　和　田　紗耶加（助）
●看護師職能委員会Ⅰ
　原　　　久　美（看）
　飯　塚　清　美（看）
　亀　石　礼　子（看）
　浅　井　由紀子（看）
　小　柏　和　恵（看）
　高　橋　しのぶ（看）
　兵　頭　博　美（看）
　山　田　乃理子（看）
　井　上　としこ（看）
　金　子　康　代（准）
　米　山　知　穂（准）
●看護師職能委員会Ⅱ
　河　村　朋　子（看）
　伊　藤　弘　子（看）
　小　瀬　　　誠（看）
　菅　家　美由紀（看）
　西　山　文　子（看）
　青　山　康　恵（看）

　遠　藤　誉　典（看）
　西　角　一　恵（看）
　小山内　友妃菜（看）
　加　藤　沙緒理（保）
　成　瀬　　　藍（看）

常任委員会
●推薦委員会
　鈴　木　千　恵（看）
　石　鉢　一　美（看）
　程　川　郁　子（看）
　工　藤　里佳子（保）
　鈴　木　美佐代（看）
　東　山　智　子（看）
　吉　原　千　恵（看）
●社会経済福祉委員会
　後　藤　しのぶ（看）
　大　友　友　美（看）
　金　田　亜　美（看）
　河　井　真　弓（保）
　倉　田　弥　生（看）
　中　野　麻　里（看）
　本　間　玲　央（看）
　村　上　弓　子（看）
●教育研修委員会
　池　辺　　　恵（看）
　猪　﨑　陽　子（看）
　木　下　里　美（看）
　木　村　保　美（看）
　日下部　あずさ（看）
　五　藤　美　和（看）
　髙　橋　雄　紀（看）
　寺　尾　　　律（看）
　中　嶋　弘　美（看）
　三　田　亜希子（看）
　室　井　弘　子（看）
●広報出版委員会
　竹　田　英　子（看）
　影　島　由　美（看）
　安　藤　愛　子（看）
　中　川　　　恵（看）

　古　都　美智子（助）
　岩　田　ひとみ（看）
　内　山　真　弓（看）
　清　水　友　見（看）
　西　森　佳　代（看）
　二　瓶　裕　美（看）
●業務委員会
　荒　井　瑞　歩（看）
　岩　本　百　代（看）
　臼　田　美奈子（看）
　門　脇　聡　子（看）
　北　林　紅　葉（保）
　柴　田　　　綾（看）
　村　野　裕　子（看）
●医療安全対策委員会
　新　村　美佐香（看）
　金　子　美香子（看）
　堺　　　恭　子（看）
　三　條　佳　子（看）
　下　郡　美　香（看）
　鈴　木　志律江（看）
　玉　川　礼　子（看）
　中　川　小　枝（看）
●災害救護対策委員会
　源　平　雄　大（看）
　石　川　佳代子（助）
　岩　﨑　恵　子（看）
　國　井　知　佳（看）
　小清水　一　美（看）
　上　路　麻　美（看）
　原　　　真　弓（保）
　日　髙　一　枝（看）
●神奈川看護学会運営委員会
　早　川　みつほ（看）
　勝　山　貴美子（看）
　川　西　美　穂（看）
　池　田　恵　理（看）
　大　田　康　江（助）
　岡　　　多　恵（看）
　坪　井　　　香（看）
　佐　藤　孝　子（看）
　間　瀬　由　記（看）

　松　井　真　弓（助）
　三　橋　啓　太（看）
●まちの保健室委員会
　高　橋　由美子（看）
　髙　谷　一　枝（看）
　亀　田　真理子（看）
　井　坂　めぐみ（助）
　河　合　いずみ（看）
　和　田　眞里子（看）

その他の会議等
●財政会議
　横　田　弘　子（看）
　勝　山　貴美子（看）
　間　瀬　照　美（看）
　鈴　木　　　豊（事務）
●看護研究倫理審査会
　本　舘　教　子（看）
　横　田　弘　子（看）
　早　川　みつほ（看）
　宮　芝　智　子（看）
　有　江　文　栄（看）
　鈴　木　　　豊（事務）
●認定看護管理者教育運営会議
　原　　　久　美（看）
　古　矢　尚　子（看）
　小　池　智　子（看）
　早　川　みつほ（看）
　藤　波　富美子（助）
　小　栗　ひとみ（看）
　川　上　純　子（看）

支部委員
●川崎支部
　福　永　ヒトミ（看）
　森　　　佐和子（看）
　杉　山　ゆみ子（看）
　八　木　美智子（看）
　上　村　美　穂（看）
　平　良　香　理（看）

　高　橋　智　美（看）
　萩　原　徳　子（看）
　泊瀨川　紀　子（看）
　細　谷　三保子（保）
●横浜北支部
　三　上　朋　子（看）
　高　橋　久　美（看）
　伴　　　律　子（看）
　石　川　美奈子（看）
　齋　藤　忠　明（看）
　興　津　春　子（看）
　田　代　華　子（看）
　恒　川　久美子（看）
●横浜西支部
　兼　子　友　里（看）
　堀　内　利　枝（看）
　山　崎　利　枝（助）
　馬　場　裕　子（看）
　山　賀　久美子（看）
　鈴　木　千　夏（看）
　古　田　智　恵（看）
　棚　橋　みつ美（看）
●横浜南支部
　三　浦　百合子（看）
　植　田　幸　子（看）
　秋　元　若　菜（看）
　石　松　紀　子（看）
　中　嶋　　　徹（看）
　長　田　登志美（看）
　島　津　智　子（助）
　山　中　聖　子（看）
●横須賀支部
　山　本　　　潤（看）
　赤　荻　幸　子（看）
　植　松　雅　子（看）
　川　上　直　子（看）
　橋　詰　美　恵（看）
　松　本　ひろみ（看）
　大　林　嬢　子（看）
　山　崎　真奈美（看）
　久　保　友　子（看）

●相模原支部
　石　川　和　也（看）
　梶　山　和　美（看）
　大　用　智　恵（看）
　畳　家　亜　矢（看）
　江　村　麗　子（看）
　田　中　奈々江（看）
　古　田　麻利子（看）
　木　藤　理　恵（保）
　千　葉　由美子（看）
●小田原支部
　小　澤　美　紀（看）
　亀　井　美　穂（看）
　畑　中　健　二（看）
　吉　川　由紀子（保）
　内　藤　智　代（看）
　安　斎　美　穂（看）
　岡　田　拓　也（看）
　長　友　真由美（看）
　中　西　雅　子（保）
●湘南支部
　駒　野　美　子（看）
　浅　岡　裕　美（看）
　本　城　里　美（看）
　梅　澤　晴　子（看）
　秦　野　　　歩（看）
　松　島　由　子（看）
　長　田　志津子（看）
　小　山　みゆき（看）
　宮　崎　晃　子（保）
●県央支部
　渡　辺　美　和（看）
　大　西　早　苗（看）
　和　田　幸　子（看）
　信　太　弥栄子（看）
　鈴　木　紀　子（看）
　兒　玉　麻理子（看）
　戸　田　智　美（看）
　黒　沼　ユ　ミ（看）
　佐々木　摂　子（保）

（2025年6月現在）
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平和病院

　6月20日（金）県総合医療会
館7階講堂において、2025年
度通常総会が開催されました。
当日の参加者は156名、委任状
は22,777名でした。式典では
長野会長の挨拶のあと、黒岩県
知事、小瀬神奈川県訪問看護ス
テーション副会長からご祝辞を
いただきました。
　会長より、「看護を取り巻く環
境は厳しい。本県の看護職の離
職率は14%と高く、人材不足につながっている。看護人材の
確保・養成・就業・定着のため、働き続ける環境の格差をなく
すなど、県と連携して支援策を進めていく。また、ナースセンター
の事業展開では就職先のマッチングなど進めています。」等の
挨拶がありました。
　黒岩県知事からは、「地域と連携し、医療・福祉の分野で、
神奈川モデルである未病改善を進めていて、食事・運動・社会
参加などの改善に取り組んでいます。また、現在『フロントライ
ン』という映画が上映されています。2020年に横浜港に停泊
したダイヤモンドプリンセス号内で何が起きたのかリアルな内
容となっていますので是非ご覧ください。今後、これまで以上
に看護職が重要な役割を担う時代がくると思っていますので、
県としても看護職を支援していきます。」等のご祝辞をいただ
きました。
　小瀬神奈川県訪問看護ステーション副会長からは、「少子・
高齢化に向けて、病院中心から地域へと医療が移行してきてい
ます。『未来に広げよう　私たちと訪問看護』のスローガンのも

と、訪問看護ステーションと協会の連携を密にしていきたいと
思います。」等の、お言葉をいただきました。
　また、県看護協会長表彰授賞式では18名、看護研究奨励賞
授賞式では3名の方が表彰されました。
　総会の審議に先立って、基調報告があり、会員の減少などに
よる協会の厳しい財政状況についての説明がありました。
　審議事項では、第一号議案　「神奈川県看護協会定款変更
（案）」、第二号議案「2024年度決算報告（案）及び監査報告」
の審議が行われ、採決の結果、賛成多数により承認されました。
第三号議案「2025年度改選役員の選出」が行われ、投票の結
果、候補者全員が信任され、臨時理事会を経て12名の役職が
決まりました。
　報告事項は、2024年度事業報告、2025年度重点事業及び
事業計画、2025年度収支予算報告がありました。
　質疑応答では、会員増に向けた協会や支部の取り組みなど
についても意見が出され、「2025年度から会長が交代となり新
たな体制となります。広く会員の方々の意見を聞きながら協会
事業に結び付けていきます。」との説明がありました。

（広報出版委員会　竹田英子）

神奈川県知事　黒岩祐治様

退任された旧役員の方々

神奈川県看護協会の存続と発展のために
～会員減少の危機に挑む2025年度～

2025年度 通常総会開催

校　正校　正
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Ⅴ 看護師等の就業促進及び看護に関する進路相談事業 (定款第4条第1項第5号 公益目的事業)
事 業 実 施 内 容

1  看護職員確保定着対策の推進
　1) 看護師等の無料職業紹介事業(本所及び相模原支所)
　 (1) 求人・求職者の登録・相談、紹介、情報提供     求人相談 年6,166件、求職相談　年2,682件
　 (2) 第7次NCCSの運用　就職数 年741件
　2) 届出制度の促進及び支援事業
　 (1) 届出制度の普及  届出数 : 8,121名、届出者の情報管理  就職・研修等の情報提供 152回/年
　3) ハローワーク・ナースセンター連携事業
　　　  ・巡回相談の実施　月1回　7か所　面談者　 201名　(就職者数 55名)
　　　  ・運営及び情報共有の会議　連絡調整会議の開催 年1回
　　　  ・連携セミナー・見学会等の開催　回数　7回　参加者　132名
　4) 広報活動及び情報提供事業
　 (1) 「ナースセンターご案内」リーフレット等の作成、未就業看護職・施設等への配布 3,000部
　 (2) 看護学生・教員への周知
　　　  ・卒業年度学生へ「はたさぽ」　配布先4校 360部
　　　  ・看護学生の退学率減少に向け相談事業の周知のための学校訪問
　 (3) 年報の発行 200部 配布先 : 行政機関等 91か所9月発行
　 (4) 医療・看護・介護に関するビデオ・DVDの貸出(館内・館外) 計22本
　 (5) ナースセンターホームページ及びLINEによる広報の強化
　　　　  求人・求職登録増にむけた情報発信、LINE登録数 1,623名
　 (6) 講師派遣　　看護専門学校等4校(県立平塚看護大学校、 県立よこはま看護専門学校、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　   相模原看護専門学校、 横浜医師会聖灯看護専門学校)
　5) 関係機関との連携・会議
　6) 看護職員の定着を図るための相談事業(就業者の就業相談,相談内容の分類と分析)
　7) 研修支援
　 (1) 未就業看護師等への「復職支援研修」 年2回 受講者 98名 (就業者数 18名)
　 (2) 定着に向けた「採血の自己学習会」 年4回 受講者 49名(定着数 16名、復職者数9名)
2  看護に関する普及啓発事業の充実
　1) 進路相談事業　相談件数 26件、看護フェスティバル進路相談 22名
　　　  一日看護体験 (案内期間 2024年5月1日～8月31日)  協力施設 147施設 / 5,568名
　2) 看護の仕事の普及啓発「やさしさがキャリアになる」リーフレット配布
3  看護補助者事業(新規事業)
　1) 看護補助者の無料職業紹介 ( 2024年7月1日労働局承認)
　2) 求職者に対する研修の提供
　 (1) 看護補助者オンデマンド研修、ハローワークとの共催による「看護補助者お仕事説明会」

Ⅵ 会員に対する支援事業 (定款第4条第2項第1号 収益事業)
事 業 実 施 内 容

1  会員に対する情報提供
　1) 職能委員会における広報誌の発行
2  会員に対する福利厚生事業
　1) 「看護職賠償責任保険制度」の加入推進   加入者数 8,413名
　2) 神奈川県看護協会長表彰及び行政・その他の団体の表彰への推薦
　3) 神奈川県看護協会指定店　約300店舗
　4) 会員の弔慰金支給 14件
　5) 会員相互の親睦を深める機会の充実
     (1) 世代別会員交流会   20－30代　 2024年10月10日(木) 参加者 17名
                            30－50代　 2024年11月18日(月) 参加者 30名
                            60才以上　 2024年 9月28日(土) 参加者 47名
                            男性看護職 2025年 1月31日(金) 参加者 19名
　6) お年玉プレゼント 当選者 61名
　7) 特典ギフト
　 (1) 野球観戦招待     2024年7月9日～ 8月11日　当選者  20名
　 (2) テーマパーク割引 2024年7月1日～ 8月31日　利用者 264名
　 (3) 観劇特別優待　   2024年9月1日～12月24日7公演　利用者 69名 その他提携店割引など各種実施
3  会員に対する研修支援事業
　1) 看護管理者及びスペシャリストのための学習支援
　 (1) 認定看護管理者教育課程事業
　　　  ・認定看護管理者教育運営会議
　　　  ・ファーストレベル　研修期間　 2024年 5月10日～2024年8月30日　　受講者 74名
　　　  ・セカンドレベル    研修期間　 2024年10月 4日～2025年2月28日　　受講者 41名
　　　  ・ファーストレベルフォローアップ研修　　　　 年1回　受講者 57名
　　　  ・セカンドレベルフォローアップ研修　　　　　 年1回　受講者 26名
　 (2) 教育研修(管理者研修) 年12回　延14日　延受講者 848名
　 (3) 医療安全管理者養成研修　　eラーニング＋集合研修1日　　受講者 134名(内、 2023年度補講3名)

Ⅶ 法人の管理に関する事業 (定款第4条第2項第2号　法人管理事業)
事 業 実 施 内 容

1  職能団体としての組織・運営強化
　1) 諸会議の開催
　 (1) 通常総会　 2024年 6月21日(金)
　 (2) 理事会　定例理事会 5回・臨時理事会・書面決議1回
　 (3) 事業説明会 2024年 7月 6日(土)
　 (4) 財政会議　 2024年11月 8日(金)
　 (5) 新聞への広告掲載
　2) 日本看護協会との連携
　 (1) 通常総会への参加　 2024年6月6日(木)  　 全国職能集会への参加　 2024年6月7日(金)
　 (2) 地区別法人会員会・職能委員長会(関東甲信地区) 2024年10月9日(水)、 10(木) 開催地 : 埼玉県
　3) 公益法人に関する業務等
　4) 事務局機能の整備・充実
　 (1) 事務局情報通信システムの運用・管理
　 (2) 役職員の資質向上のための研修及び学会参加
　5) 会員獲得に向けたPR活動
　 (1) 神奈川県内の施設及び看護学校等と連携した入会促進
　 (2) 施設訪問を通した看護管理者等への理解及び意識づけの強化
2  政策提言及び県・関係団体・看護学校等との連携促進
　1) 神奈川県、県議会(自民党、立憲民主党、公明党、共産党)への要望活動
　2) 神奈川県、県内医療関係団体等との連携・交流の推進

Ⅰ 保健・医療・福祉の知識の普及啓発に関する事業 (定款第4条第1項第1号 公益目的事業)
事 業 実 施 内 容

1  県民に対する看護の普及活動
  1) 看護週間行事
　 (1) 看護フェスティバルの開催 : 5月12日(日)　 クイーンズスクエア横浜　参加者数 : 延1,213名
　 (2) 「一日看護体験」実施期間  : 5月1日～ 8月31日　参加者 : 5,568名　県内病院等実施施設 : 147施設
　2) 県民に対する広報活動の強化
　 (1) 「KANAGAWA看護だより」の発行 : 年6回　計166,200部発行
　 (2) ホームページの充実　アクセス数 : 年441,171件　 LINEの利用促進　LINE登録者数 : 4,953名
2  県民のための健康相談及び知識の普及
　1) 健康相談事業の充実　 　委員会、支部、協会訪問看護ステーションの「まちの保健室」活動
　2) 県内の医療職に対する緊急情報の周知
　 (1) トピックス研修 看護補助者標準研修 看護補助体制充実加算該当パッケージ  受講者 95名

Ⅱ 在宅等での療養者のための訪問看護、居宅介護支援事業 (定款第4条第1項第2号 公益目的事業)
事 業 実 施 内 容

1  訪問看護及び居宅介護支援事業
  1) 訪問看護事業
　　  医師等との連携による療養支援、緊急時の相談及び訪問、適切なケアと家族等への支援
　　 　訪問実績 　　　　　かがやき訪問看護ステーション(藤沢市) 　 10,999件
　　　　　　　　　　　　　あかしあ訪問看護ステーション(茅ケ崎市)   9,298件
　　　　　　　　　　　　　おおいそ訪問看護ステーション(大磯町) 　  7,398件
　　　　　　　　　　　　　洋 光 台訪問看護ステーション(横浜市) 　  9,345件
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 合計 37,040件
　2) 居宅介護支援事業
　　　要介護状態の人々が自立した質の高い生活を送ることができるよう、ケアプランの作成及び相談支援
　　　ケアプラン作成実績　かがやき訪問看護ステーション(藤沢市) 　  1,084件
　　　　　　　　　　　　　おおいそ訪問看護ステーション(大磯町) 　    633件
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 合計  1,717件
　3) 病院と看護協会訪問看護ステーションとの訪問看護出向事業　年1回×3事業所
　4) 地域への活動、関係機関との連携

Ⅲ 看護における医療安全及び災害時等の救護に関する事業 (定款第4条第1項第3号 公益目的事業)
事 業 実 施 内 容

1  看護における医療安全体制強化のための支援
　1) 医療安全情報収集・情報発信 「医療安全情報」発行 : 年2回　 3,000部
　　  　医療安全対策委員会、施設見学
　2) 医療安全研修・講演会 : 年1回、医療安全管理実務者フォローアップ研修 : 年1回
　3) 医療安全管理者情報交換と啓発活動
　4) 関連団体との連携推進　　日本看護協会との連携、神奈川県他5団体
　5) 災害への備え・広報活動
　 (1) 災害看護研修の支援、災害支援関連情報の提供
　 (2) 災害時の知識の普及・啓発(県市合同総合防災訓練「ビックレスキュー」防災イベント出展)
2 感染対策における知識の普及と予防活動への支援
　1)認定看護師による出張相談：11施設 24回　  感染症に関する相談窓口、フォローアップ：58件

Ⅳ 看護師等の資質向上を図るための研修等に関する事業 (定款第4条第1項第4号 公益目的事業)
事 業 実 施 内 容

1  看護職の資質向上の支援
　1) 継続教育の推進
　 (1) 教育研修 : 年57回　延71日　延受講者 2,893名
　 (2) 小規模施設に勤務する看護職員研修(対象 : 新人・中堅・看護管理者)  延75名
　 (3) 「研修一覧」タブロイド版作成 : 43,000部
　 (4) オープンセミナー　実施施設 25施設
　 (5) 新人看護職員研修の充実　「がんばれ！新人ナース!!」  年1回 : 受講者 627名
　2) 看護研究の充実
　 (1) 神奈川看護学会の開催  2024年 11月 30日 (土)　パシフィコ横浜アネックスホール　来場者 568名
　 (2) 看護研究推進支援、教育企画運営に向けての支援
2  看護職の活動の充実
　1) 職能、支部における研修等
　2) 看護職員の就業環境改善の促進
3  地域看護の推進と拡充
　1) 訪問看護の推進　訪問看護ステーション一覧のホームページ掲載
　2) 地域看護の質向上に関する研修
　　　  ・訪問看護入門研修会  年3回 : 受講者 86名
　　　  ・訪問看護師養成講習会  年1回 : 受講者 54名
　　　  ・精神科訪問看護基本療養費算定要件研修会  年1回 : 受講者 47名
　　　  ・訪問看護現任者研修  年8回 : 受講者 508名
　　　  ・地域連携のための相互研修会  年２回 : 受講者 100名
　　　  ・重度重複障がい児者等支援看護師養成研修(看護学生等対象)   受講者 : 406名
　　　  ・小児訪問看護・重症心身障がい児者看護研修会   年1回 : 受講者 71名
　　　  ・重度重複障がい児者等支援看護師養成研修(看護師対象)   年2回 : 受講者 47名
　　　  ・訪問看護ステーション管理者研修会   年3回 : 受講者 112名

2024年度 事業報告
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2024年度 決算報告
＜決算の概要＞

収　　　入：　8億2,515万円（前年度比721万円［＋0.9%］）
支　　　出：　8億6,777万円（前年度比▲1,569万円［▲1.8%］）
経常増減額：　   ▲4,262万円（前年度▲6,552万円）

＜収入の内訳＞ ＜費用の内訳＞

＜収入と費用の推移＞

＜収支差額の推移＞

＜科目ごとの収入状況＞
（単位：万円）

収 入 科 目 2024年度 2023年度 増減額 増減率
1. 受取入会金・年会費 24,027 25,969 ▲1,942 ▲7.5%

2. 受講料等収益 5,186 4,362 824 18.9%

3. 訪問看護事業収益 41,743 41,661 82 0.2%

4. 補助金等収益 10,232 8,494 1,738 20.5%

5. 寄附金・特定資産運用益等 1,327 1,309 18 1.4%

収 入 計 82,515 81,795 720 0.9%

収入のポイント
1． 2024年度末の会員数は34,705名となり、前年度末より1,735名減少し、4年間で過去最大の減少率（▲4.8%）とな
りました。会員減少に歯止めをかける対策が最重要課題となっています。

2． 受講料等収益は、研修実施コストの上昇、民間研修事業者との競合などを踏まえ、研修受講料を改定したことにより、
前年度より824万円（18.9%）の増となりました。

3． 訪問看護事業収益は、訪問件数の増加等に取り組み、経営改善を図りました。
4． 補助金等収益は、行政等からの受託業務の適正化により1,738万円の増となりました。

＜会員数と会費等収入の推移＞

　2024年度の決算では、受講料の見直し、委託料収入の適正化、訪問看護事業の経営努力など、収入面で一定の
改善が見られました。しかし、会員数の減少による会費収入の減少により、経常収支は4年連続で赤字となりました（赤
字額 約4,200万円）。これにより、正味財産の期末残高は4年連続でマイナスとなり、厳しい財政状況が続いています。

＜会計別支出状況＞
（単位：万円）

会 計 区 分  2024年度 2023年度 増減額  増減率
公益目的事業会計
（研修事業・訪問看護事業・ナースセンター事業等）

72,226 74,620 ▲2,394 ▲3.2%

収益事業等会計
（会員の福利厚生・認定看護管理者研修・管理者向研修等）

8,077 8,229 ▲152 ▲1.8%

法人会計
（総会・理事会・会員管理システム・総合医療会館）

6,474 5,497 977 17.8%

支 出 計 86,777 88,346 ▲1,569 ▲1.8%

支出のポイント
1． 公益目的事業会計及び収益事業等会計の支出については、職員数の減少に伴う人件費の減や、消耗品費・印刷製本費
等の経費節減に努めた結果、昨年度より支出が減少しました。

2． 法人会計については総合医療会館の修繕費が増額となったため、支出が増えました。
3． 昨年度と比較すると支出全体は1,569万円（1.8%）の減少となりました。引き続き業務の効率化を図り経費節減に努めます。
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■受取年会費　■受取入会金　■会員数

2024年度2023年度2022年度2021年度2020年度2019年度

37,733人
38,203人 38,179人

37,608人

36,440人

34,705人
22,623万円 22,889万円 22,884万円 22,535万円

21,801万円

20,739万円

6,400万円 6,304万円 5,194万円 4,792万円 4,168万円 3,288万円

29％入会金、年会費
24,027 万円

51％ 訪問看護ステーション収益等
41,743 万円

12％
自治体からの受託料、
補助金等
10,232 万円

6％受講料等収益等
5,186 万円

2％寄付金、特定資産運用益等
1,327 万円

収入の内訳
合計 8億2,515万円

2％
Ⅰ 看護の普及啓発に関する事業
　　　　　　　　　　 1,565 万円

49％
Ⅱ 訪問看護、
居宅介護
支援事業
 42,320 万円

1％Ⅲ 医療安全及び
 災害時等の救護に関する事業
 　　　　　　　　　　 740 万円

24％
Ⅳ 研修等に関する事業
　　　　　  21,134 万円

7％
Ⅴ ナースセンター
事業
6,467 万円

9％
Ⅵ 会員支援事業
         8,077 万円

8％
Ⅶ 法人運営費用
　　　6,474 万円

支出の内訳
合計 8億6,777万円

▲8,000万円

▲6,000万円

▲4,000万円

▲2,000万円

0

2,000万円

4,000万円

2024年度2023年度2022年度2021年度2020年度2019年度
▲4,262万円▲6,552万円▲2,458万円▲279万円1,786万円124万円
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2025年度 継続・新規入会手続き受付け中！
■ 継続の方
　 お手元に会費の振込用紙（コンビニ用・銀行用）がある
場合は、お早めにご納入ください。 
再発行は下記問合せまでご連絡ください。
■新規・再入会にはWEB申込みが便利です！
　　　　　　　　　　　QRコードはこちら▶
期　間／2025年4月1日～2026年3月31日
入会費／20,000円（県協会へ初めて入会する方対象）
年会費／11,000円（日看協5,000円＋県協会6,000円）
■ 変更申請はキャリナースをご利用ください
問合せ／
　 企画運営課 会員担当　 
☎045-263-2918

助産師職能委員会研修会
日　時／2025年9月19日（金）13 : 30～16 : 10
場　所／神奈川県看護協会　第1研修室
テーマ／職能集会・研修会「周産期メンタルヘルス」
講　師／ 訪問看護ステーション　レインボーコンパス 

管理者　安宅 満美子氏
対　象／看護職
参加費／1,000円（会員：無料）

助産師職能委員会交流会
日　時／2025年10月17日（金）13 : 30～16 : 30
場　所／神奈川県看護協会　第1研修室
テーマ／「周産期管理者会議」
内　容／ 母性病棟のあり方や専門領域である助産師の活

動について語りあいましょう。
対　象／周産期に関わる施設の管理者（師長・主任など）
参加費／1,000円（会員：無料）
問合せ／助産師職能委員会担当　☎045-263-2918

KANAGAWA看護だよりアンケート
皆さまの声を
お聞かせください！

第27回神奈川看護学会 参加者募集
テーマ／「未来創造 元気をシェアするKANAGAWA看護」
日　時／11月29日（土）10：00～16：00（予定）
場　所／神奈川県総合医療会館
内　容
・研究報告／実践報告（口演・示説）

　・講演会・トークライブ・ランチョンセミナー
　・交流会 ・看護研究支援コーナー
　・神奈川県看護協会からの情報発信・企業展示
事前参加申込期間／8月1日（金）～10月31日（金）

　 　 参加申込みにつきましては、参加者募集案内（チラシ）
またはホームページをご覧ください。

参加費／ 事前申込6,000円（会員4,000円）学生2,000円
当日申込7,000円（会員5,000円）学生3,000円

問合せ／神奈川看護学会事務局　☎045-263-2926 

訪問看護入門研修②
　 訪問看護に興味のある看護職を対象に、講義や実習を通
して訪問看護の基礎を学びます。
日　程／ ②2026年1月14日（水）・15日（木）
場　所／神奈川県看護協会　第1研修室
実習先／県内の訪問看護ステーション
定　員／各回30名
受講料／4,400円
問合せ／研修課　☎045-263-2926

協会の最新情報や研修情報を
いち早くお届けします！
◀ ログインはこちら　▶

編集後記
夏真っ盛りですね。近年の夏は長いと感じますが、暑
さに負けず短めになった秋を楽しみに元気にお過ごし
ください。看護だよりを心待ちにしてくださる皆様に、
HOTな情報をお届けできるよう頑張ります。 （K.N）

5S（Safety・Speedy・Smooth・Smile・Service）の 
精神で地域医療をささえたい
 医療法人社団松寿会　丘整形外科病院（相模原市）

　当院は、相模原南区にあり見晴らしがよく、さわやかな空気に包まれた地域密着
型病院です。今年で46年になりました。整形外科に特化し、一般病棟33床、回復
期リハビリテーション病棟39床の小規模病院です。私たちは、人々の健康を願い、困っ
たときにいつでもかかることができるあったかい病院を目指しています。
　看護師と看護補助者の協働は10年以上の実績があります。患者さんに寄り添っ
た丁寧なケアがともに実践できるように取組んでいます。また、中堅職員やプラチ
ナ職員が多いことも当院の特徴です。私たちは、それぞれの強みを生かしながら、
多職種協働を最強の武器に患者さんの治療と生活の再構築を支えています。
　今後は、もっと患者さんの立場になって考え、チームで意思決定支援ができる人
材育成に努めたいと思っております。そして、働く職員が笑顔であいさつができる
職場でありたいと願っています。 看護部長　濱　悦子

表紙の写真

手術中　いつも真剣！

こんにちは事務局です TEL.045-263-2901  FAX.045-263-2905
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