
そんな想いをお持ちの方のために、病院見学・説明会を開催します。
実際の職場を見学しながら、現場の看護師や採用担当者が仕事内容や働き方について
分かりやすくご説明します。

そんな想いをお持ちの方のために、病院見学・説明会を開催します。
実際の職場を見学しながら、現場の看護師や採用担当者が仕事内容や働き方について
分かりやすくご説明します。

病院見学・説明会病院見学・説明会
＼高齢者看護や認知症看護にご興味のある方へ／

「看護師として働きたいけど、自分に合う職場が分からない」

「資格は持っているけれどブランクがあって不安…」

ご都合変更やキャンセルの場合も、

お電話またはメールにて

お気軽にご連絡ください。

かわさき記念病院かわさき記念病院

土

随時開催中 ‼

お申込みはお電話もしくはメールでお申込みください。

メールでお申込みの方は、①氏名②年齢③参加方法(現地／オンライン)③ご希望日時

(第3希望まで)をご記載ください。

お申込みを確認後、担当よりご連絡いたします。

所在地：神奈川県川崎市宮前区潮見台20-1　採用担当：田上

ブランク・未経験の方大歓迎♪

オンライン参加可   

服 装 自 由 ♪  

（受付：月～金　9:00～18:00）

070-8344-1449(受付直通)

saiyou-wing@kkh.ne.jp

平日10:00～16:00の間で、
ご都合の良い日時でご案内いたします。
※1時間程度を予定しております。



看護部のご紹介

認知症専門病院。あたたかさのある看護を。



看護部の想い

患者様と向き合う時間を、きちんと持てる看護を。

かわさき記念病院は、

認知症治療病棟を中心とした専門病院です。

私たちが大切にしているのは、

「忙しさに追われる看護」ではなく、

患者様一人ひとりの生活背景や想いに目を向けることです。

認知症看護は、症状や行動だけを見るのではなく、

その方がこれまで歩んできた人生や、

大切にしてきた暮らしに寄り添う看護だと考えています。

落ち着いた環境の中で、

患者様と向き合う時間を確保しながら、

その人らしい生活を支える看護を、チームで実践しています。



かわさき記念病院の看護の特徴

“丁寧に関わる看護”を、
無理なく続けられる職場であることを大切にしています。

① 長期的に関わる看護
認知症治療病棟では、患者様と長く関わる中で信頼関係を築き、
その方らしい生活を支える看護を行います。

② 多職種と連携したチーム医療
医師・管理栄養士・作業療法士・理学療法士や精神保健福祉士・公認心理士・薬剤
師など、多職種が日常的に連携しながらケアを行っています。
カンファレンスも時間内に実施し、情報共有を大切にしています。

③ 「時間に追われない」看護
業務を時間内に終えることを前提に、
声をかけ合いながら協力する文化があります。
患者様と向き合う時間を大切にできる環境です。



かわさき記念病院の看護とは

認知症専門病院だからこそ、看護の“本質”に向き合える。

かわさき記念病院は、 全病棟が認知症治療病棟の専門病院です。
急性期のような慌ただしさはなく、

患者様一人ひとりと継続的に関わりながら、
日々の小さな変化に気づく看護を大切にしています。

【病院概要】

病床数：300床（50床 × 6病棟）
• 全病棟：認知症治療病棟
• ユニット：1病棟あたり 3ユニット
• 看護配置：20：1
• 看護方式：固定チームナーシング
病棟内はユニット制を採用しており、
看護師1名＋看護助手2名で1ユニット（約16名）を
担当します。
一人で抱え込まず、チームで患者様を支える体制です。



各病棟の紹介-2階東病棟-

女性の安心感を大切にした看護

2階東病棟は、院内唯一の女性病棟です。
落ち着いた環境のもと、女性ならではの生活背景やニーズ
に寄り添った看護を実践しています。
日常生活支援や生活リズムの安定、コミュニケーションを
大切にしながら、患者様にとっての「安心できる居場所」
をつくることを目標にしています。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：13名、介護福祉士：1名、看護助手：11名
・入院件数：平均9件／月
・平均在院日数：338.4日
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年齢比率

20代 30代 40代 50代 60代

8%

92%

男女比率

男性 女性



各病棟の紹介-2階西病棟-

ゆったりとした関わりで、長期の安心を

2階西病棟では、慢性期の患者様を中心とした長期ケアが
行われています。
日々の変化に寄り添い、じっくりと関わる看護が特徴で
す。
身体機能の維持だけでなく、生活習慣の安定や安全な生
活環境づくりを重視し、チームで支え合いながら質の高
いケアを提供しています。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：13名、介護福祉士：1名、看護助手：12名
・入院件数：平均5件／月
・平均在院日数：397.8日
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年齢比率

20代 30代 40代 50代 60代 70代
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各病棟の紹介-3階東病棟-

生活全般に寄り添う真心を込めた看護

笑顔に溢れる明るい雰囲気とチームワークが自慢の病棟です。
世代や経歴が様々な職員が日々切磋琢磨しながら認知症患者さ
まのより良いケアを模索して実践しています。
職員一人一人が患者さまやご家族の思いを大切にし、患者さま
の話に耳を傾け、患者さまらしく生活できるように、真心を込
めた看護を行っております。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：13名、介護福祉士：1名、看護助手：14名
・入院件数：平均4件／月
・平均在院日数：289.0日

0% 20% 40% 60% 80% 100%

年齢比率

20代 30代 40代 50代 60代 70代

14%

86%

男女比率

男性 女性

14％

小学3年生までの子育て割合

ママさんナースが多く活躍中♪



各病棟の紹介-3階西病棟-

こころと身体の両面に寄り添う看護

3階東病棟では、患者さま一人一人がその人らしく生活できるよ
うに援助し、職員も共に充実した時間が過ごせるような病棟に
できるように取り組んでいます。
認知症の疾患だけではなく身体状況の悪化した医療依存度の高
い患者さままで幅広い患者さまを安全・安楽に入院生活が送れ
るよう支援しております。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：14名、介護福祉士：3名、看護助手：9名
・入院件数：平均8件／月
・平均在院日数：174.8日

0% 20% 40% 60% 80% 100%

年齢比率

20代 30代 40代 50代 60代 70代

19%

81%

男女比率

男性 女性

14％

小学3年生までの子育て割合

ママさんナースが多く活躍中♪



各病棟の紹介-4階東病棟-

男性患者様のための看護環境

4階東病棟は、主に男性の患者様を対象とした病棟です。
男性特有の生活背景や価値観に配慮し、安定した生活リズムと
安全を重視した看護が特徴です。
身体面やこころの状態に応じたケアを多職種と連携しながら提
供し、患者様の安心感を大切にした環境づくりに取り組んでい
ます。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：14名、介護福祉士：1名、看護助手：11名
・入院件数：平均10件／月
・平均在院日数：132.1日
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各病棟の紹介-4階西病棟-

退院後の地域生活まで見据えた看護

4階西病棟では、在宅からの入院患者さまを主に受け入れている
病棟です。
認知症の症状に合わせた関わりと、日々の生活動作の維持や向
上を目指したケアを実践しています。
患者様の退院先は様々ですが、自宅退院後に訪問看護を行う事
例もあり退院後も地域での生活のサポートが経験できるのが特
徴です。

【チーム体制と病棟データ】
・チーム体制：看護師：13名、介護福祉士：3名、看護助手：10名
・入院件数：平均4件／月
・平均在院日数：286.8日
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看護師の1日の流れ

■日勤（8:30～17:30）
8:30 出勤
8:35 申し送り

夜勤者から患者様の状態・注意点を共有
9:00 医師への報告・指示受け

患者様への挨拶、環境整備
要観察者・発熱者の観察、入浴準備

10:00 検温、病棟薬剤ラウンド
11:30 患者様をデイルームへ誘導

昼食準備
12:00 配膳、食事介助、与薬

食事摂取量の確認
13:30 多職種カンファレンス
14:00 要注意患者・発熱者の状態観察
16:00 ワークシート確認

病棟日誌入力（管理者・日責）
薬剤・物品確認、鍵管理、機器チェック

17:00 夜勤者への申し送り
最終ラウンド

17:30 勤務終了
※定時退勤が基本です

■夜勤（17:00～翌9:00）
17:00 申し送り
17:15 患者様ラウンド、夕食準備

血糖測定、インスリン注射、経管栄養準備
18:00 配膳、食事介助、与薬
18:30 下膳、摂取量チェック
19:00 巡視、重症者・発熱者の観察、検温
20:00 就寝前薬の与薬、水分摂取確認
21:00 消灯、ワークシート確認
22:00 巡視、当直医巡視
23:00 定期巡視
～ IN／OUTバランス確認
5:00 処置指導料・おむつコスト記入
※休憩は23:00～/1:00～/3:00～の時間帯で順番に取得
6:00 巡視、発熱者・重症者観察

検温・採血
7:00 血糖測定、食前薬与薬

インスリン注射、経管栄養準備・実施
7:45 配膳、食事介助、与薬

物品確認
8:35 申し送り

病棟鍵管理表チェック
夜勤リーダー申し送り

9:00 勤務終了

■夜勤について（補足）
• 夜勤開始時期：本人の希望を優先
• 経験3年以上の方は、入職3か月以降より開始
• 夜勤回数：月5～6回が目安（希望を優先）
※子育て中の方は月2回以上でも可

• オンコールなし



教育体制

一人にしない。段階的に育てる教育体制

かわさき記念病院では、経験年数やブランクに関わらず、安心して現場に慣れていけることを何
より大切にしています。
認知症看護や精神科領域が初めての方でも、「急に任される」「一人で抱え込む」ことがないよ
う、段階的な教育と日常的なフォローを行っています。

■ 中途入職者のサポート
• 入職後 約1か月間は2名体制でOJT
• 先輩看護師とペアで病棟業務を習得
• 業務量は経験に応じて段階的に調整
不安や疑問はその場で相談でき、中途入職でも安心してスタートできる環境です。

■ 相談しやすい体制
• 病棟内で役割分担を行いながらチームで看護を実践
• 日常的に声をかけ合える雰囲気
• 困りごとを一人で抱え込まない文化



研修・キャリア支援

学び続けられる研修・キャリア支援

認知症専門病院として、基礎から専門性まで、継続して学べる研修体制を整えています。

■ 院内研修（勤務時間内に実施）
• 認知症研修
• 医療安全管理研修（年2回）
• 感染防止対策研修（年2回）
• 行動制限最小化研修（年2回）
• 虐待防止研修（年1回）
卒後1年・2年目の職員は、教育委員会企画の院内研修（月1
～2回）に参加します。

■ 院外研修・学会参加
• グループ病院合同の職掌別・等級別研修
• 川崎市・神奈川県看護協会主催研修
• 精神科看護協会・精神科病院協会主催研修
研修日は 勤務扱い、交通費は病院負担です。
学会参加については、ファーストオーサー・共同研究者の場合、参加費・交通費・宿泊費の支給
があります。



数字で分かるかわさき記念病院

数字が語る、かわさき記念病院の働きやすさ。

10時間未満 100％

定時退勤が基本。患者様と向き合う
時間も、自分の生活の時間も大切に
できる環境です。

院内保育室（24時間）を完備。
子育てと仕事をチームで支え合う文
化が根づいています。

月平均残業時間 子育て世代・育児休暇復帰率

121日

月10日～11日休み
しっかり休んで、しっかり働く。
無理なく、長く看護を続けられる働
き方です。

年間休日

300床
（50床 × 6病棟）

すべてが認知症治療病棟。
患者様の状態に合わせた病棟体制で
看護を行っています。

病院規模

20代～60代
まで幅広く在籍

若手からベテランまで活躍。
世代を超えて相談・フォローし合え
る関係性です。

世代構成

働き方の柔軟性

0回

オンコールなし

夜勤開始時期・回数は本人の希望を
考慮。
ライフステージに合わせた働き方が
可能です。



福利厚生

働く人の“日常”を支える制度があります。

休暇・働きやすさ

年次有給休暇
・入職3ヶ月後に3日付与
・入職6ヶ月後に7日付与
入職後すぐにお休みを取
りやすい仕組みを整え、
体調管理や家庭の事情に
も配慮しています。

住まいのサポート

職員寮（単身用）あり
・病院近隣の物件
・家賃5割補助あり
・新横浜駅徒歩10分の物
件もあります
新生活を始める方や、通
勤時間を短くしたい方に
も安心です。

子育て支援

24時間対応の院内保育室
・対象：0歳～未就学児
・利用料：1回1,000円＋
食事200円
夜勤やシフト勤務がある
中でも、子育てと仕事を
両立しやすい環境を整え
ています。

食事・休憩環境

職員食堂あり
・昼食：1食330円（事前
申込制）
・夜勤時：軽食支給あり
忙しい日でも、無理なく
食事を取れる環境です。

通勤サポート

・公共交通機関：通勤手当全額
支給
・マイカー通勤可
（駐車場あり／月2,000円）
通勤方法を選べるため、生活ス
タイルに合わせて働けます。

リフレッシュ支援

保養所利用制度
・箱根強羅・伊豆高原
・職員割引あり／プライベート
利用可
しっかり休むことも、良い看護
につながると考えています。

医療機関ならではの制度

・治療費減免制度あり
・社会保険完備
（雇用・労災・健康・厚生年
金）

ラウンジは、スタッフが気
軽にだんらんできる共有ス
ペースです。
落ち着いた大人の雰囲気が
、癒しの空間づくりに一役
買ってくれています。

働く子育て世代のスタッフ
をサポートするために院内
に24時間体制の保育室を併
設しております。



職員の声

ここで働いてよかった——
そう感じる理由が、現場にあります。

入職3年目｜看護師（女性）
知識の多い先輩が多く、業務をしながら学べることがたくさんあります。
先輩・後輩の関係なく、みなさん本当に優しく、安心して働けています。

入職2年目｜看護師（男性）
いつも気にかけて声をかけてくれる先輩がいて、とても心強いです。
挑戦したい時には応援やアドバイスをもらえ、成長を実感できています。

入職1年目｜看護師
不慣れな中でも、先輩や多職種のスタッフが声をかけてフォローしてくれました。
患者さまの入院から退院まで関われた時は、「看護師になってよかった」と心から思いました。

40代｜子育て中看護師（3児の母）
さまざまな経験年数の職員が協力し合い、笑いの絶えない職場です。
子育てと仕事を両立しながら、無理なく続けられています。

入職1年目｜ママさん看護師
チームワークが良く、誰にでも話しやすい雰囲気です。
子どもの急な体調不良時も勤務調整してもらえ、とても助かっています。
認知症看護を深めるには、ぴったりの環境だと感じています。



おわりに

「ここで働く自分」が、少し想像できたら。
同じように感じて入職した仲間が、ここにいます。

最初から完璧である必要はありません。
経験も、ライフステージも、それぞれ違っていて大丈夫です。

大切にしているのは、人を思いやる気持ちと、チームで支え合う姿勢。
ここでの毎日は、無理なく、穏やかに、

そして確かに「看護のやりがい」を感じられる時間です。
もし今、「ここなら、長く続けられるかもしれない」そう思えたなら、

ぜひ一度見学にお越しください。
あなたとお会いできる日を、心よりお待ちしています。
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